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DC CONVENIO DE IMPLEMENTAGAO E ExscucAo DO
PROGRAMA PARCEIROS PARA A EXCELENCIA PAEX

De um lado, FUNDACAO DOM CABRAL, instituicado com sede na Avenida Princesa Diana, 760,
Alphaville Lagoa dos Ingleses, 34018-006 Nova Lima/MG, inscrita no CNPJ sob o n®
19.268.267/0001-92 e Inscricdo Estadual Isenta, doravante denominada “FDC”, de outro lado, RS
GESTAO E CONSULTORIA LTDA, sediada na SCN Quadra 1 Bloco D, Torre B, S/N¢, Sala 203,
Parte A, Asa Norte, 70711-040 Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 34.866.523/0001-37 e
Inscricdo Estadual Isenta, doravante denominada “Associada” e, de outro lado, ASSOCIACAO
BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPO GRANDE, com endereco na Rua Eduardo Santos
Pereira, 88, Centro 79002-924 Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ sob o n® 03.276.524/0001-06
e Inscricdo Estadual Isenta, doravante denominada “Parceira”, todas neste ato representadas por
seus representantes legais ao final nomeados, subscrevem o presente Convénio, em conformidade
com as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — Objeto

E objeto deste Convénio a incorporacao da Parceira ao “Programa Parceiros para a Exceléncia
- PAEX”. desenvolvido pela FDC e a ser realizado em conjunto com um grupo de empresas
integrantes da Rede PAEX. Este programa tem a finalidade de intercAmbio, interagao,
desenvolvimento, adaptacdo de tecnologias de gestdo empresarial e a capacitagdo dos
profissionais, com o objetivo de melhorar a competitividade das empresas parceiras.

Clausula Segunda - Estrutura e Funcionamento

O “Programa Parceiros para a Exceléncia - PAEX” ¢ realizado com o apoio técnico e
administrativo da FDC e Associada. que sdo as entidades gestoras, e que conduzirdo as seguintes
atividades:

« PE (40h) — Desenvolvimento do Projeto Estratégico: formagao de grupo de trabalho incluindo o
Presidente. o corpo Diretor e Gerentes de primeira linha, para identificacao, analise e busca de
solucdes empresariais adequadas a estratégia da empresa.

« AGM - Avaliagbes Gerenciais Mensais — Encontros mensais de 4 (quatro) horas com o Grupo
de Desenvolvimento do Projeto Estratégico para monitoramento dos indicadores de
desempenho e evolugao dos projetos estratégicos. As AGM’s iniciam logo apos a conclusao do
PE.

« PDD (96h) — Programa de Desenvolvimento de Dirigentes — constituido por seis modulos, com
atividades de desenvolvimento para executivos nos campos especificos da educagao, apoio a
gestao e treinamento gerencial para até 4 (quatro) executivos por ano de convénio. Os modulos
tém duracdo de 16 horas e podem ser cursados no formato presencial ou online conforme
disponibilidade de vagas no momento da matricula. No primeiro ano de Convénio a Parceira
terd 5 (cinco) vagas de PDD, sendo 1 (uma) vaga adicional sem custos, concedida como
cortesia.

« PDDA (72h) — Programa de Desenvolvimento de Dirigentes Avangado — A partir do segundo ano
de execucao deste Convénio, a Parceira podera direcionar uma das vagas a que tem direito no
PDD para participacdo no PDDA, com temas mais avangados de Gestao. Participagédo sujeita a
disponibilidade de vagas.

« MONITORIAS - Realizagdo de uma monitoria por semestre. A monitoria € estruturada em 5
(cinco) encontros mensais de 4 (quatro) horas cada, totalizando 20 (vinte) horas semestrais. A
monitoria € realizada dentro de cada empresa, em disciplinas-chave de negdcios, e tem como
objetivo auxilid-las na estruturagdo das principais areas de gestdo. Recomenda-se que a
primeira monitoria seja iniciada apds a conclusao do PE.
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CONVENIO DE IMPLEMENTAGCAO E EXECUGAO DO
PROGRAMA PARCEIROS PARA A EXCELENCIA - PAEX

* Encontro de Presidentes e/ou Dirigentes — Realizacao de quatro seminarios por ano com
presidentes e/ou dirigentes das empresas parceiras, para reflexdo e debates sobre temas
relevantes, de interesse das partes convenientes.

e PAINEL DE BORDO - Acesso e utilizagdo de um software para controle dos indicadores de
desempenho.

* Apoio para interacao e intercambio de conhecimentos com as empresas do Programa.

Paragrafo primeiro: é expressamente vedada a gravagdo das atividades online executadas no
ambito deste Convénio, salvo se houver expressa concordancia da FDC.

Paragrafo segundo: a Parceira iniciara as atividades no PAEX em NOVEMBRO/2022,

condicionado este inicio 4 devolugéo para a FDC deste Convénio assinado, que devera ocorrer em,
no maximo, 7 (sete) dias Uteis de seu recebimento.

Clausula Terceira - Direitos e Deveres da FDC / Associada e da Parceira

Direitos da Parceira

* Participagao no conjunto de atividades definidas na Clausula Segunda.
* Atendimento prioritario nos servigos prestados pela FDC.

e Possibilidade de participacao em debates sobre questOes relacionadas com a gestao
empresarial, nos quais as mdltiplas experiéncias possam ser trocadas.

* Acesso a documentos, artigos e pesquisas no campo da gestdo empresarial produzidos pela
FDC - instituicdo direcionada para a geragao de tecnologia e desenvolvimento de competéncia
empresarial e gerencial.

* No primeiro ano de Convénio, a Parceira tera 5 (cinco) vagas de PDD. A partir do segundo ano,
a Parceira tem o direito de indicar, anualmente, 4 (quatro) participantes para o PDD (Programa
de Desenvolvimento de Dirigentes) e apenas uma destas vagas podera ser direcionada para o
PDD Avancado (PDDA). Neste caso, a empresa indica 3 (trés) participantes para o PDD
tradicional e 1 (um) participante para o PDD Avangado, desde que haja disponibilidade de vaga
neste programa.

» Recebimento de certificado de conclusao do PDD e PDDA, por participante, em formato digital.
respeitadas as regras de participacdo no PDD e PDDA divulgadas anualmente.

Deveres da Parceira

e Compromisso com a participac&o ativa e o desenvolvimento das acbes estabelecidas para a
realizagao do programa PAEX (Clausula Segunda).

» Pagamento da anuidade constante da Clausula Quinta.

* Abertura para a troca de experiéncia, em termos nao classificados pela Parceira como de
caréter estratégico e confidencial.
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PROGRAMA PARCEIROS PARA A EXCELENCIA - PAEX
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e Cumprir as seguintes regras para indicagdo e participagdo dos executivos no PDD: (i) A
Parceira devera enviar um comunicado por e-mail a8 FDC, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias Gteis da realizacdo do modulo. (i) O participante poderéd ausentar-se em 1 (um) modulo,
podendo repor em outra turma até o ano seguinte sem custo adicional, desde que haja vaga. (iii)
A partir do 2° médulo, a repor, 0 custo de reposicdo ou complementagdo sera 1/6 do valor da
mensalidade PAEX vigente.

« MANUAL DE CONDUTA - A Parceira declara ter recebido e tomado conhecimento do inteiro
teor do MANUAL DE CONDUTA da FDC, bem como do "“COMPROMISSO DA ALTA
ADMINISTRACAQ" que o acompanha, documentos que integram o presente na condigdo de
ANEXO em todos os seus termos, como se aqui estivessem redigidos, se comprometendo a
seguir todas as normas de conduta ali descritas, sob pena de rescisdo contratual e implicagdes
legais decorrentes de eventual descumprimento.

Direitos da FDC

« Receber da Parceira o pagamento da mensalidade estabelecida na Clausula Quinta deste
Convénio.

Deveres da FDC / Associada

« Planejar, coordenar e executar as atividades previstas na Clausula Segunda.

Clausula Quarta — Prazo

Este Convénio vigorara por 03 (trés) anos, a partir do inicio das atividades da Parceira no PAEX,
renovando-se indefinida. automatica e sucessivamente, caso ndo seja cancelado por qualquer das
partes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu encerramento.

Clausula Quinta — Valor do Convénio

O valor anual deste Convénio a ser pago pela Parceira pela incorporagdo ao “Programa
Parceiros para a Exceléncia — PAEX” — é de 12 (doze) parcelas iguais, mensais e consecutivas
no valor de R$23.000.00 (vinte e trés mil reais), com o primeiro vencimento em 28/11/2022 e as
demais parcelas com vencimentos no dia 20 de cada més, a contar do més de DEZEMBRO/2022.
O pagamento sera feito por meio de Nota Fiscal Eletrénica e boletos bancarios a serem enviados
pela FDC & Parceira. O atraso em qualquer parcela acarretaré cobranga de multa de 2% (dois por
cento) mais 1% (um por cento) de mora ao més.

Paragrafo primeiro: esta soma sera destinada a FDC para coordenagao dos trabalhos no grupo
de empresas parceiras e na gestao das atividades previstas na Clausula Segunda.

Paragrafo segundo: o preco ja inclui a infraestrutura necessaria para execugao das Turmas de
PDD e PDDA, bem como outras atividades a serem executados no Campus da FDC, sendo que o
deslocamento, hospedagem, alimentacéo e demais despesas de logistica dos participantes sao de
responsabilidade da Parceira.

Paragrafo terceiro: a infraestrutura para execucao das reunides de PE, RPE, Monitorias e AGM's,
além de outras atividades executadas diretamente nos estabelecimentos da Parceira ou em local
por gste designado, sdo de responsabilidade da Parceira.
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' CONVENIO DE IMPLEMENTACAO E EXECUGAO DO
e PROGRAMA PARCEIROS PARA A EXCELENCIA - PAEX

Clausula Sexta — Atualizacao do Preco

O valor do Convénio sera atualizado anualmente, a partir da 132 parcela, pelo IGP-M (indice Geral
de Precos do Mercado) acumulado no periodo de Novembro a Outubro de cada ano, ou na falta
dele, por indice compativel com a natureza deste Convénio a ser negociado entre as partes.

Clausula Sétima — Cancelamento de Atividade

Caso alguma das atividades constantes do cronograma previamente ajustado entre as partes seja
cancelada pela Parceira em prazo inferior a 10 (dez) dias corridos, essa atividade nao sera
repetida, salvo se a Parceira aprovar proposta comercial adicional para que a mesma seja
realizada em outra oportunidade.

Clausula Oitava — Rescisao

Este Convénio podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer obrigagdo nele assumida,
caso a parte infratora, notificada fundamentadamente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, ndo
sane as irregularidades que lhe forem apresentadas.

Paragrafo primeiro: o presente Convénio também poderéa ser rescindido, independentemente de
culpa, desde que haja interesse de qualquer das partes. A rescisdo imotivada se dara ao fim do
més subsequente a notificagdo escrita que for feita por uma parte & outra, periodo em que o
Convénio continuara em vigor e as partes deverao cumprir com suas obrigagdes, cabendo a
Parceira promover o pagamento pelos servicos prestados e a FDC executd-los, nos termos
contratados.

Paragrafo segundo: a inadimpléncia pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias de qualguer parcela
implicara na suspensdo automatica das atividades ou até na rescisdo do presente Convénio,
ficando a Parceira obrigada quitar imediatamente o débito em atraso.

Clausula Nona — Da Confidencialidade

A FDC se compromete, por si e por seus profissionais utilizados na execugdo deste Convénio, a
manter total sigilo acerca de todas as informagdes recebidas ou materiais de qualquer natureza a
que venha ter acesso por forca deste Convénio, que constituam direitos de propriedade intelectual,
ou que envolvam segredos industriais, comerciais ou de outra natureza, da Parceira, ou de
terceiros, perante os quais tenha a Parceira assumido obrigagdo de sigilo, se obrigando, ainda, a:

a) nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

b) a nao repassar o conhecimento dessas informacdes, sob pena de ser responsabilizada
pelos danos comprovadamente decorrentes dessa divulgagéo indevida.

Clausula Décima — Dos Direitos Autorais

Todos os direitos autorais do Programa objeto deste Convénio (PAEX) sao de titularidade da FDC,
assim como toda a documentagao técnica, metodoldgica e conceitual; material didatico; material
instrucional; quaisquer que sejam as midias utilizadas (papel, pendrives, cd’s, videos,
transparéncias, arquivos de computador e outros), elaborados por professores, instrutores,
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monitores, coordenadores e palestrantes da FDC sdo de exclusiva propriedade da FDC e/ou de
seus prepostos, sendo vedada a Parceira sua reproducao, venda e/ou distribuicao a terceiros sem
gue haja autorizagdo expressa da FDC.

Clausula Décima-Primeira — Do Compromisso de Nao Utilizagao de Profissionais

As partes se obrigam, mutuamente, a nao contratar os profissionais envolvidos na execugao do
objeto deste Convénio, durante a sua execucao até o periodo de 2 (dois) anos apos sua rescisao,
sob pena de incidir clausula penal especifica para este descumprimento contratual, ora estipulada
em 10 (dez) vezes o valor da anuidade deste Convénio, sem prejuizo de indenizagdo por eventuais
danos decorrentes desse descumprimento contratual.

Paragrafo unico: a penalidade prevista pela presente clausula ndo sera aplicada se houver
autorizacao prévia e expressa por quaisquer das partes para contratacdo de profissionais da outra
parte envolvida na execugao do objeto deste Convénio.

Clausula Décima-Segunda - Responsabilidade Social

As Partes declaram e garantem mutuamente, inclusive perante seus fornecedores de bens e
servigos, que:

a) nao utilizam trabalho ilegal nem exploraram qualquer mao-de-obra escrava ou infantil e
evitardo, de todos os modos, a contratagdo e/ou servicos de pessoas fisicas e/ou
juridicas que explorem, direta ou indiretamente, o trabalho escravo ou infantil em qualquer
localidade;

b) se comprometem a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir contra
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia dos atos
legais, normativos e administrativos relativos & area de meio ambiente e correlatas,
emanadas das esferas Federal, Estaduais e Municipais, implementando ainda seus
esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e Servigos,
bem como seus parceiros, a fim de que esses também se comprometam a conjugar
esforcos para proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir contra praticas
danosas ao meio ambiente, em suas respectivas atividades;

c) reconhecem a importancia e adotam a politica de respeitar e promover a inclusao de
pessoas portadoras de deficiéncias no seu quadro de funcionarios e sugerem a mesma
politica aos seus colaboradores e fornecedores;

d) respeitam e zelam pela observancia, por meio de seus empregados, prepostos e
representantes, das normas internas de seguranga, bem como das normas de medicina e
higiene do trabalho e regras administrativas e disciplinares estabelecidas em lei, exigindo
isso de seus colaboradores e fornecedores;

e) nao utilizam politicas de discriminagao negativa, e limitativas ao acesso na relagao de
emprego ou a sua manutengao, tais como, mas nédo se limitando a, motivos de: sexo,
origem, raca, cor, condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagao familiar ou estado
gravidico.
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Clausula Décima-Terceira — Anticorrupgao

As partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus proprietarios,
acionistas, funcionarios ou eventuais subcontratados, as normas que lhes forem aplicaveis e
versem sobre atos de corrupc@o e atos lesivos contra a administragdo publica, na forma da Lei n.2
12.846/13, devendo (i) manter politicas e procedimentos internos que assegurem integral
cumprimento de tais normas; (ii) dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus
profissionais que venham a se relacionar com a outra parte, previamente ao inicio de sua atuagao
no ambito deste Convénio; (iii) abster-se de praticar atos de corrupgéo e de agir de forma lesiva a
administracao publica, nacional ou estrangeira, no interesse ou para beneficio, exclusivo ou néo,
das partes; (iv) caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas,
comunicar imediatamente a outra parte, que poderd tomar todas as providéncias que entender
necessarias; e (v) realizar eventuais pagamentos relacionados a este Convénio por meio de
transferéncia bancaria ou cheque.

Clausula Décima-Quarta — Tratamento de Dados Pessoais

A FDC / Associada executardo os trabalhos a partir das premissas da LGPD, em especial os
principios da finalidade, adequagéo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao
discriminag&o no tratamento dos dados.

Clausula Décima-Quinta — Foro

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, para dirimir eventuais pendéncias
decorrentes deste Convénio, renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Fica desde ja acordado que este Convénio sera assinado pelos Representantes Legais e
testemunhas por meio da plataforma de assinatura eletronica DocuSign, bem produzindo seus
regulares efeitos juridicos, sendo considerado pelas partes como se assinado fosse pelo formato
tradicional, em vias fisicas.

Nova Lima/MG, 27 de Outubro de 2022.
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A todas as partes com que a FDC se relaciona.

Nova Lima, 27 de outubro de 2020.
CT.DIREX.PR 010/2020

Prezados,

A Fundacdo Dom Cabral (FDC) é uma escola de negocios (centro de desenvolvimento de executivos e
empresas) auténoma e sem fins lucrativos criada em 1976, cuja missdo é contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade por meio da educacdo, da capacitacdo e do desenvolvimento de executivos,
empresarios e gestores publicos.

A FDC acredita em um mundo inclusivo e colaborativo e busca transformar a sociedade por meio da educagao
executiva. O compromisso com a construcdo de uma sociedade melhor tem inicio no ambiente interno, com
uso racional de recursos naturais nos nossos campi, valorizacdo da diversidade para gerar um ambiente rico
e estimulante e com a promocao da saude fisica, mental e emocional dos nossos colaboradores, incentivando
0 acesso a educacdo de qualidade e cuidados com a saude deles e de toda a familia.

Somos uma instituicdo de educacdo. Como tal, nossa tarefa comum, de quem ensina e de quem aprende, e
a pratica do aprendizado e do ensino, orientada para a aplicacio no dia a dia do trabalho. Buscamos formar
lideres mais conscientes do seu papel como agentes transformadores da sociedade e despertar essa
consciéncia por meio de experiéncias educacionais de impacto, a busca pelo autoconhecimento, a visdo
ampliada das relacdes e a compreensdo do mundo global e mutante. Acreditamos que gestores e
organizacdes desenvolvidas, competentes e éticas tém um papel importante na promog¢ao do bem-estar
social.

Para reafirmar nosso compromisso com os principios e valores que norteiam a nossa atuacao, a FDC instituiu
o seu Programa de Integridade e Conformidade em dezembro de 2017, com a finalidade de assegurar que a
instituicdo continue adotando praticas em conformidade com a legislagdo, especificagbes, instrugbes e
regulamentos e regras de convivéncia social. O programa tem por objetivos orientar e prevenir, mas também
detectar e remediar a ocorréncia de irregularidades e infracdes as leis e regulamentos aplicaveis.

A Carta de Convivéncia e os principios expressos no Estatuto da instituicdo sdo documentos que guiam as
nossas acdes e relacionamentos com vistas ao aprimoramento de praticas cotidianas em busca da melhoria
constante. Sendo assim, colaboradores e terceiros da FDC passardo a contar com um canal de comunicagao
para relatar qualguer atitude que n3o esteja de acordo com esses documentos. Os relatos poderdo ser
encaminhados para o Canal de Etica da FDC, que é operado por um terceiro independente, a empresa
Contato Seguro. O Canal pode ser acessado por:

e Telefone — 0800 512 5599
e Aplicativo — Contato Seguro

e Site — www.contatoseguro.com.br/fdc

E importante destacar que preservaremos a confidencialidade de todos os contatos realizados e nao
permitiremos qualquer tipo de retaliagio ou reprimenda para as violagdes comunicadas que nao tenham a
intencdo de prejudicar nenhuma parte, e sim, zelar pela veracidade e cumprimento das normas.

Atenciosamente,

Antonio Batista da Silva Junior
Presidente Executivo

G200 341 9200 | atendimento@fdc.org.br | www.fde.crg.br
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MANUAL DE CONDUTA

A Fundagdo Dom Cabral (FDC) é uma instituicdo de
educacdo sem fins lucrativos que tem como missdo
contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade por meio da educacdo, da capacitacdo e do
desenvolvimento de executivos, empresarios e gestores
publicos.

Seguindo seus principios estatutéarios, buscando o
cumprimento da Ftica e Integridade na relacdo com
Terceiros e como parte de seu programa de Integridade e
Conformidade, instituiu o presente Manual de Conduta,
aplicavel a todos aqueles que, de alguma forma, mantém
relagdo juridica com a instituico.

O objetivo deste Manual é o de alinhar com as partes que
se relacionam com a instituicdo os principios norteadores
da conduta que deles se espera nas atividades
desenvolvidas com a Fundacdo Dom Cabral, possibilitando
um ambiente seguro, transparente, ético e moral na
consecugdo das atividades, ndo admitindo, em hipotese
alguma, relacdo com propinas, subornos ou qualquer forma
de corrupcao.

Além disso, o presente Manual de Conduta reforca o
compromisso da instituicdo com o desenvolvimento
sustentavel das organizacdes, estando de acordo com os
valores e principios praticados desde a sua constituicdo,
aderindo as normas internacionais de respeito, integridade
e conformidade a partir da valorizacdo social da
honestidade e da moralizacdo das relacdes.

I - PRINCIPIOS DA FDC

As partes que se relacionam com a FDC se comprometem a
nortear suas condutas segundo os principios abaixo
especificados:

a)  Utilidade: ser (til a construcdo da sociedade, razdo de
ser da Fundacdo Dom Cabral;

b)  Parceria: como fruto de interacdo entre a Fundacao
Dom Cabral, pessoas, instituicGes e empresas, por meio da
qual limitagdes sdo superadas e solugdes, obtidas;

c)  Valorizagdo da Pessoa: for¢a interna que nasce no
sentido de acolhimento e que conduz a construcdo
conjunta, dentro da percepcio de que cada um tem uma
maneira de contribuir e onde ninguém é excluido;

d)  Autonomia: Conviccdo de que o mérito e a liberdade
de escolha levam as pessoas ao sentimento de propriedade
em sua esfera de atuagdo, observados os principios e
valores da institui¢do;

e) Ousadiae Tenacidade: para gue se tente o impossivel,
com constancia na superacdo de desafios e obstaculos na
construcao do sonho de ser uma institui¢do referéncia;

f)  Qualidade e Inovagdo: para estar a frente na busca de
fazer o melhor para o cliente, foco central da sua atuacio;
g) Etica e Integridade: concentrando-se na pratica da
lealdade, confianga e transparéncia, € no cumprimento da
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legislagdo e das regras de convivéncia social, reconhecendo
erros e corrigindo rumos;

h)  Autossustentac¢do: como instituicdo, a FDC cultivara a
independéncia intelectual, a austeridade e a eficiéncia, de
modo a manter um crescimento sustentado.

Il — ABRANGENCIA

O presente Manual deve orientar as condutas de todos as
partes que mantém relacdo com a FDC, sejam eles
colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes,
prestadores de servicos, associados regionais ou qualquer
outra parte relacionada. Estes devem envidar esforcos para
o cumprimento das regras de conduta estabelecidas pelo
presente Manual por si, seus representantes e
colaboradores em geral.

I - INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

As partes se comprometem a:

a)  Agir com ética na conducdo de seus negdcios.

b)  Agir em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis as suas atividades, evitando a participacio em
atividades ilicitas.

c) Preservaraimagem e reputacio ilibada da FDC no Pais
e no Exterior, deixando de praticar qualquer ato que possa
mancha-las, envidando esforgos e assumindo
compromissos para manté-las inabaldveis.

d) Adotar as medidas necessarias para, diante do
conhecimento de irregularidades e/ou praticas que possam
atingir a FDC, sana-las evitando assim o comprometimento
da instituicao.

e) Zelar pelas informacdes recebidas da FDC, guardando
sigilo e confidencialidade, limitando o seu acesso as
pessoas diretamente alocadas no relacionamento.

f)  Proteger os direitos autorais da FDC conhecidos e/ou
utilizados em razdo do relacionamento com a instituicdo.
g) Evitar o conflito de interesses quando apresentado
sob qualquer forma.

h)  N&o corromper particulares e/ou agentes publicos em
qualquer situagdo, ativa ou passivamente, com pagamento
de propinas, subornos ou qualquer outra forma de
corrupg¢ao.

IV~ RELACIONAMENTO

As partes deverdo nortear sua conduta no relacionamento
com Agentes Publicos, Privados e Pessoa Politicamente
Exposta sempre na boa-fé, mantendo padrées de
comportamento etico na condugdo desse relacionamento,
sendo proibida a pratica de quaisquer atos lesivos contra a
Administragdo Publica previstos na legislacdo brasileira,
especialmente a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), ou
mesmo contra Agentes Privados.
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E proibido, pois, prometer, oferecer, autorizar, conceder,
dar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer
Vantagem Indevida, pecuniaria ou néo, a Agente Publico,
Privado e/ou Pessoa Politicamente Exposta.

Deparando com qualguer situacao que sugira a solicitagao
de vantagem indevida, deve recusar a fazé-lo e tomar todas
as providéncias necessarias para comunicar o fato a FDC
através do Canal de Etica — conforme item IX — DIREITOS E
OBRIGACOES.

Em caso de duvida sobre a situagdo configurar a exigéncia
de vantagem indevida ou ndo, a parte deve consultar a FDC
para o prosseguimento do ato.

A FDC nao tolera qualquer tipo de corrup¢dao, ndo se
limitando a2 atos de pagamento de propinas, subornos,
oferecimento ou recebimento de vantagens indevidas,
sendo vedada toda e qualguer pratica que possa ser
identificada como ato de corrupgao.

As partes s3o responsaveis pela selecdo de seus parceiros
comerciais, que deverdo atuar em conformidade com a
legislacdo, especialmente a Lei Anticorrupgao, e de acordo com
o previsto neste Manual.

V - AMBIENTE DE TRABALHO

A FDC preza por um ambiente de trabalho harmonico, de
cooperacdo mutua entre seus colaboradores, com respeito,
nidade e valoracdo da pessoa, exigindo das partes a
sma conduta na relacdo com seus colaboradores, se
comprometendo a manter um relacionamento igualitario e
respeitoso, sendo vedada a pratica de:

3) Assédio moral sob qualguer forma, seja por meio de
apelo sexual, moral, abuso de poder, ameaga, intimidagao,
violéncia, discriminacdo ou qualquer outra conduta ilicita.
b) Atos preconceituosos ou de discriminagdo de pessoas
no desempenho de suas atividades, seja pela cor, sexo,
classe  social, idade, caracteristica fisica,
acionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, estado
civil, orientacdo sexual, participagdo sindical, filiacdo
particaria ou convicgdo politica

C Atos que busguem adotar, tolerar, permitir ou
compactuar com o emprego de mdo de obra em condigao
analoga a de escravo, forcada e/ou infantil e, tampouco, a
exploracdo sexual ou o trafico de seres humanos.

As partes deverdo garantir um ambiente de trabalho
saudavel e seguro para seus colaboradores, incluindo
instalacdes e equipamentos de protegdo apropriados a cada
uma das atividades desenvolvidas por suas areas de
negocio, assegurando, ainda, que seus colaboradores ndo
esempenhem suas fungdes sob a influéncia de drogas,
alcool ou entorpecentes no ambiente corporativo.

ai
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VI - MEIO AMBIENTE
As partes se comprometem a proteger e preservar o meio
ambiente, bem como a prevenir praticas danosas ao
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mesmo, executando seus servicos em observancia dos atos
legais, normativos e administrativos relativos a drea,
emanadas das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

As partes se comprometem ainda a implementar esforgos
nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores de
produtos e servicos, bem como seus parceiros, a fim de que
esses também se comprometam a conjugar esfor¢os para
proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir
contra praticas danosas ao mesmo em suas respectivas
atividades.

VIl - DIVULGACAO

As partes se comprometem a divulgar este Manual
internamente para seus colaboradores e demais partes
relacionadas para que cumpram as normas de conduta aqui
regulamentadas, bem como a fiscalizar e certificar o seu
cumprimento.

A FDC reserva o direito de fiscalizar o cumprimento das
disposicées de conduta ajustadas pelo presente Manual,
sendo que as partes se comprometem a comunicar a FDC a
ocorréncia de atos que as violem para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

VIl - DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das normas de conduta
regulamentadas pelo presente Manual, serdo aplicadas as
sancdes contratuais estabelecidas na relagdo havida entre
as partes, podendo os respectivos contratos serem
rescindidos em decorréncia dessa violacdo, sem prejuizo de
serem exigidas indenizacbes pelos prejuizos, morais, a
imagem e materiais, comprovadamente ocasionados a
FDC.

IX — DIREITOS E OBRIGACOES

Todos tém o dever de comunicar qualquer pratica de atos
ilegais, infracdes penais e violagbes as normas aqui
previstas e a legislacdo anticorrupcao.

O registro pode ser feito pelo Canal de Etica da FDC, a
qualgquer momento, pelos meios abaixo:

- telefone: 0800 512 5599

- site: www.contatoseguro.com.br/fdc

- aplicativo: Contato Seguro
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