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CONTRATO/IMCG/2019 — CAPACITAGAO DE
JOVENS POR MEIO DE PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

INSTITUTO MIRIM DE CAMPO GRANDE, entidade civil sem fins lucrativos, reconhecida
de Utilidade Publica Municipal pela Lei n°® 2.081/82, de Utilidade Publica Estadual pela Lei
n® 575/75 e de Utilidade Publica Federal pela Lei n.° 91/35 e Decreto n.° 50.517/61,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sob 0 numero
097 e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sob o niimero 009,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.528.821/0001-72, sediado na cidade de Campo Grande,
Estado do Mato Grosso do Sul, na Rua Fabio Zahran, n.° 520, Vila Sargento Amaral, neste
ato representado por sua Diretora-presidente Sr.? MARIA SUENIA DE LIMA ROMEIRO,
brasileira, portadora do CPF N° 805.940.261-72 e RG n° 993091 SEJUSP/MS, residente e
domiciliada na rua Prudentépolis n® 429, Bairro Panorama, em Campo Grande/MS,
doravante denominado CONTRATADA, e ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE CAMPO
GRANDE, instituigao filantrépica, inscrita no inscrita no CNPJ sob o n° 03.276.524/0001-
06, no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) sob o n° 0009717, nesta
ato representado por seu Presidente Dr.° ESACHEU CIPRIANO NASCIMENTO, portador
CPF n® 171.797.189-04 e RG n° 000065620 SSP/MS, com endereco nesta capital,
doravante denominada CONTRATANTE, regido pelas disposicdes e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.  Este contrato fundamenta-se nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei n. 8.069/90, nas disposictes da Consolidagéo das Leis do Trabalho na parte
em que ftrata do trabalho, por meio do programa de aprendizagem, com a nova
redacéo dada pela Lei 10.097/2000 e demais disposigdes legais e regulamentares
que regem o trabalho, e se destina a implementacao das condigbes necessarias
para o cumprimento e execugdo do Programa de Aprendizagem consistente na
formagdo técnico-profissional, metodicamente organizada em tarefas de
complexidade progressiva e na inser¢do no mercado de trabalho de jovens entre 14
a 18 anos incompletos.

1.2.  Este contrato tem por objetivo participar e promover a profissionalizacéo de jovens
entre 14 a 18 anos incompletos; proporcionar-lhes aprendizado técnico-profissional

metddica, disciplina e bons valores: incentivar o desenvolvimento educacional e
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1.2.1. Na relacio estabelecida pelo contr.

empregador (CONTRATADA) € a empresa Cumpridora da cotg legal de
Aprendizagem (CONTRATANTE).

1.8 © objeto do presente instrumento & Contratacao e formacao de jovem(ns)
aprendiz(es) em programa(s) de aprendizagem desenvolvido(s) pela
CONTRATADA, Para cumprimento de cota legal de aprendizagem do

programa por meio de formacao técnico-profissional Metddica, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacao e promocao da
integracao do(s) Jovem(ns) Aprendiz(es) a0 mundo do trabalho, em conformidade
COmM os parametrog estabelecidos ng legislacio e nas Normativas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

1.31. A CONTRATADA compromete-se, desde ja, a €ncaminhar 08 (oito) jovens

1.4, No caso de divergéncia entre as condicoes estipuladas neste CONTRATO e 0s
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e Formalizar contrato de aprendizagem com o(s) jovem(ns) Aprendiz(es) contendo
clausula assecuratoria do direito de rescisdo apenas quando houver término do
Curso em que o aprendiz estiver vinculado, em conformidade com a legislagao,
bem como proceder ao registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, anotando, no espaco destinado a anotagoes gerais, a informagéo de que o
especifico contrato de trabalho do(s) Aprendiz(es) decorre de contrato firmado com
0 CONTRATANTE para efeito de sua cota de aprendizagem;

Providenciar a realizacdo do exame médico admissional, periddico e demissional
do(s) Aprendiz(es), com emissdo de Atestado de Satde Ocupacional — ASO
(PCMSO — NR-7);

No calculo do salario do aprendiz, deve-se considerar o total das horas
trabalhadas, computadas as referentes as atividades tedricas, e também o
repouso semanal remunerado e feriados, nao contemplados no valor unitario do

salario-hora, nos termos da formula seguinte:

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7

6
Jornada de Trabalho compativel com carga horaria de 28 (vinte e oito) horas

semanais, sendo 20 (vinte) horas destinadas & aprendizagem pratica
desempenhadas de segunda a sexta-feira e 08 (oito) horas destinadas a
aprendizagem tedrica, desempenhadas de segunda a quinta-feira;
Conforme Art. 11 da portaria 634, de 09/08/2018, a parte tedrica do contrato de
aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade formadora, aplicando-se no
minimo 10% da carga horaria tedrica, no inicio do contrato e antes do
encaminhamento, para a pratica profissional, e distribuindo-se as demais horas no
decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a complexidade
progressiva das atividades praticas:
Pagamento de salario, verbas e encargos sociais, trabalhistas, securitarios e
previdenciarios, apresentando sempre que solicitado pelo CONTRATANTE os
comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo, independentemente
da natureza, devido pela CONTRATADA, em decorréncia da execugao das
atividades exercidas pelos aprendizes;
Atendimento odontoldgico e atendimento medico do trabalho para exames
admissionais e demissionais, disponibilizada nas instalacdes da sua sede;
Seguro de Vida em Grupo do(s) Aprendiz(es);
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b)

c)

g)

h)
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A concessdo de vale-transporte necessario Para o deslocamento e retorno do
aprendiz de casa para o trabalho e vice versa, em ambas as atividades praticas e
tedricas;

Concess&o de réemuneragao de férias acrescida de abono de 1/3.

Nao exceder o prazo legal de 01 (um) ano para os contratos de aprendizagem,
que deverdo coincidir com 0 contelido programatico do processo de
aprendizagem:;

Contrato de aprendizagem formalizado por escrito contendo discriminada e
expressamente o objeto do programa, a identificacdo da empresa em que serdo
realizadas as atividades praticas, a jornada digria e semanal das atividades

praticas e tedricas, a remuneragéo mensal, o termo inicial e final do contrato;

Manter o Programa de Aprendizagem, definindo os objetivos do curso, seus
contetdos e a carga horaria prevista, conforme os requisitos da Portaria n. 634 de
13/12/2009/08/2018 do Ministério do Trabalho;

orientando e supervisionando g execucao das atividades praticas no ambito do
CONTRATANTE, implementando todos os récursos e condicbes necessarios para
0 desempenho deste mister, tais como instalagdes fisicas, equipamentos, material
didatico e pessoal qualificado para ministrar os cursos;

Assegurar a plena e perfeita articulagcdo e complementaridade entre 2
aprendizagem teodrica e pratica;

Avaliar o processo de aprendizagem:

Desenvolver o Programa de Aprendizagem em ambientes adequados, que
oferecam as condigdes de Seguranca e salubridade, em conformidade com as
regras do art. 405 da CLT e das demais normas regulamentares;

Desenvolver o Programa de Aprendizagem com o horéario compativel com a agenda
escolar de cada aprendiz;

Fiscalizar a matricula, frequéncia as aulas, o desempenho e o aproveitamento
escolar do aprendiz no ensino regular, requerendo semestralmente, de cada
aprendiz, declaracdo escolar onde conste matricula, frequéncia e aproveitamento
escolar;

Fornecer uniforme e documento de identificagdo ao aprendiz para sua utilizagao
durante a eXecucao da parte pratica da aprendizagem;

Av. Fabio Zahran, 520 — Vila Sargento Amaral — CEP: 79005-570 4
Fone: (67) 4042-0496 — Campo Grande — MS
Site: www.institutomirim.org.br



)

k)

Instituto
Mirim

Fornecer folha de frequéncia padrao ao CONTRATANTE para o controle da
jornada de trabalho do aprendiz:

Informar a CONTRATANTE, por meio de documento oficial, sobre periodo de
recesso no curso de aprendizagem, no qual o aprendiz na carga horaria da parte
tedrica sera dispensado e tera anotagao na folha de frequéncia como Licenca
Remunerada.

Adequar o Programa de Aprendizagem as necessidades e demandas do mercado
de trabalho e das perspectivas de insercéo efetiva;

Fornecer ao aprendiz certificado definindo as competéncias, os conteldos e as
habilidades e aptidées adquiridas durante o processo de aprendizagem.

Ressarcir o CONTRATANTE os valores cobrados a esta por eventual
reconhecimento de vinculo ou imputacdo de obrigagbes trabalhistas, assumindo,
em consequéncia, a sua condicdo de lnica empregadora dos aprendizes e/ou
funcionarios da CONTRATADA, desde que a condenagao seja decorrente de acdo
Ou omiss&o imputavel exclusivamente a CONTRATADA. O presente Contrato nio
caracteriza, em hipotese nenhuma, vinculo de qualquer natureza entre os
aprendizes e/ou funcionarios da CONTRATADA € o CONTRATANTE, desde que
nao haja desvio de finalidade da aprendizagem ou descumprimento das leis e
normas que regulamentam a aprendizagem no ambiente de atividade pratica (art.
5° do Decreto n.° 5598/05)
Emitir e enviar a Nota Fiscal Eletrénica (NFe) junto com o boleto para pagamento
pela CONTRATANTE, conforme previsto na Clausula 4.1. deste Instrumento.

(]

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

31,
a)

b)

Cabe ao CONTRATANTE, na consecugao dos objetivos deste instrumento:
Propiciar ao aprendiz atividades praticas em complementagdo as atividades
tedricas ministradas pela CONTRATADA, em conformidade com o programa de
aprendizagem, sempre em locais adequados e com observancia das normas e
regulamentos de protecdo ao trabalho do menor:

Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisigdo de conhecimento pratico;

Colaborar com o monitoramento e avaliagado do programa de aprendizagem;
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d)

f)

h)

)

k)
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Assegurar que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas

metodicamente organizadas, conforme grau de complexidade;

Assegurar ao aprendiz, sempre que possivel, a rotatividade de fungées, conforme

as habilidades e aptidées desenvolvidas no programa de aprendizagem;

Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas
neste instrumento.

Efetuar o pagamento do valor revisto e atualizado dos valores relativos a
contribuigdo, conforme os reajustes do salario minimo ou instrumento coletivo de
trabalho, mediante notificagdo da CONTRATADA apresentada com a maior
antecedéncia possivel ao faturamento de tais valores;

Efetuar a CONTRATADA o Pagamento das férias proporcionais ao periodo das

atividades desenvolvidas pelo aprendiz, que estiver sendo afastado do programa de
aprendizagem;

Efetuar 8 CONTRATADA o pagamento do salario proporcional aos primeiros quinze
dias do menor aprendiz, afastado por motivos de salde;

Assegurar o cumprimento das atividades praticas em compatibilidade com o horario
escolar, sendo 20 (vinte) horas, desempenhadas em 5 dias da semana entre
segunda e sexta-feira (respeitando a carga horaria diaria maxima de 4 horas);

N&o permitir em hipétese alguma, que o aprendiz seja submetido & jornada
extraordinaria, trabalho noturno (considerado aquele prestado entre 22:00 e 05:00

horas), a locais ou Servigos penosos, insalubres ou perigosos;

Entregar até o dia 05 (cinco) de cada més a folha de frequéncia fornecida pela
CONTRATADA, devidamente preenchida e assinada;

Dispensar o aprendiz, quando necessario, para atendimento médico do trabalho,
odontologico e orientagéo psicossocial oferecido pela CONTRATADA;
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q)
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Comunicar imediatamente a CONTRATADA a ocorréncia de eventual infragéo ou
incidente envolvendo o aprendiz, reservando aquela o direito de conduzir as

medidas e providéncias necessarias:

Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de justa causa para a rescisdo do
contrato de aprendizagem baseada na inadaptagéo do aprendiz as atividades
praticas, mediante justificativa fundamentada em motivo relevante de carater,
irreparavel e irreversivel, sendo-lhe vedada a rescisio, nesta hipétese, sem
adverténcia prévia ao aprendiz e a CONTRATADA, por no minimo trés vezes
sucessivas, quando motivada no baixo desempenho e falta de disciplina do

aprendiz na execug&o de suas atividades praticas;

Comunicar a CONTRATADA = ocorréncia de qualquer problema que possa

ocasionar a aplicagéo de adverténcia ao adolescente;

Responsabilizar-se pelos danos diretos comprovadamente causados que
ocorrerem em caso descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
instrumento referente as obrigagbes pertinentes as atividades praticas do aprendiz

no ambito de seu estabelecimento.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

4.1.

4.2,

O CONTRATANTE efetuara o pagamento mensal, por meio de boleto bancario
emitido pela CONTRATADA, equivalente ao valor de R$ 1.252 14 (Hum mil,
duzentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos) por jovem aprendiz, até o
dia 14 de cada més.

O montante mensal a ser Pago pelo CONTRATANTE & CONTRATADA
correspondente ao percentual de 197,16% (cento e noventa e sete, virgula
dezesseis por cento) sobre o valor do salario a ser pago ao adolescente aprendiz
assistido pela CONTRATADA, incluindo as seguintes verbas:

a) Remuneracido do aprendiz, proporcional & jornada de trabalho e ao periodo de
execugao das atividades do mes;

b) Encargos Sociais (FGTS, PIS), abono de ferias, 13° salario, de forma integral ou

proporcional, conforme o periodo de execugdo das atividades;
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4.3.

4.4,
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¢) Vale transporte;
d) Despesas operacionais (uniformes, médico do trabalho, atendimento
odontoldgicos, seguro, dentre outros);

e) Taxa de administracdo e custos com o curso profissionalizante.

Caso ocorra atraso na entrega da nota fiscal/fatura ou equivoco que enseje sua
devolucdo, o CONTRATANTE, tera também postergado, em igual proporcdo, o
prazo previsto para pagamento.

Caso ocorra atraso no pagamento, o CONTRATANTE efetuara o pagamento de
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, corregdo monetaria e juros

moratérios de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor da contribuicdo prevista na
clausula 4.1,

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E RESCISAQ

5.1.

5.1.2

5.2,

5.3

O presente CONTRATO tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir de
12/04/2019, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos mediante
formalizagdo de Termo Aditivo a este Contrato.

Ocorrendo a denuncia do presente CONTRATO, as Partes se comprometem a
tomar todas as medidas necessarias para preservar os interesses dos Aprendizes
em processo de aprendizado, garantindo o direito & conclusdo do maédulo em
andamento, objeto da aprendizagem. Sendo invidavel para o CONTRATANTE a
permanéncia do Aprendiz até a conclusdo do médulo em andamento ou término do
seu Contrato, essa se responsabilizara pelo pagamento das verbas decorrentes da
rescisdo contratual, cujo motivo nio esteja incluido no rol do artigo 433 da CLT,

sendo processado o Distrato Contratual, apés a quitagdo total dos valores
oportunamente apurados.

As Partes somente poder&o rescindir o presente Contrato ao tempo do término do

curso em que os aprendizes estardo vinculados.

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente Contrato, a

qualquer tempo, sem 6nus ou penalidades, ao seu Unico e exclusivo critério, nas
seguintes hipodteses:
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InStituto
Mirim

a) Caso a CONTRATADA tenha sua idoneidade técnica ou financeira abaladas ou
O seu controle acionario modificado de forma a prejudicar a fiel execucdo de
suas obrigagdes contratuais:

b) A qualquer momento, se comprovada a inaptiddo da CONTRATADA na
execucao dos servigos, demonstrada pelo ndo cumprimento das clausulas
contratuais, prazos previstos em contrato ou ainda pela baixa qualidade na sua
execugao;

c) Caso a CONTRATADA negocie duplicatas sacadas contra o CONTRATANTE
Ou envie a tabelido de protesto de letras e titulos quaisquer duplicatas sacadas
contra o CONTRATANTE:

Na hipétese deste Contrato vir a ser rescindido por qualquer motivo, a Parte que
comprovadamente der causa & rescisdo arcara com os valores decorrentes das
rescisbes dos contratos de trabalho-aprendizagem dos jovens, vinculados ao
presente instrumento, bem como eventuais perdas e danos comprovadamente

sofridos e apurados em regular processo judicial.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1.

6.2.

6.3.

A omissao ou tolerancia de qualgquer das Partes em exigir o estrito cumprimento
dos termos e condi¢cdes deste Contrato ndo constituira novacéo, alteragdo de suas
condigdes ou clausulas, ou rendncia, nem afetara os seus direitos, que poderao ser
exercidos a qualquer tempo.

O presente Contrato ndo podera ser cedido ou transferido por qualquer das partes,
conforme o artigo 286, do Caodigo Civil, nem apresentado como garantia de
obrigacbes, sem a prévia anuéncia escrita das partes, sendo as obrigagdes
assumidas neste instrumento certas e exigiveis.

Ambas as Partes devem guardar sigilo e nao fazer uso das informagées a que
tenha acesso ou conhecimento por forca da execucdo dos servigos objeto do
presente Contrato, sob Pena de ressarcir a outra Parte todo € qualquer prejuizo
ocasionado pela divulgagao ou uso indevido da informag&o durante o periodo de

vigéncia e apds o encerramento do presente instrumento.
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6.4.  Conformidade com a Lei: Cada Parte deve cumprir com toda a legislagéo aplicavel,
incluindo sem limitacdo, leis antissuborno, as leis de controle de exportagdo

governamental, de privacidade e protecdo de dados.

6.5. Este contrato representa a integralidade do entendimento havido entre as Partes,
prevalecendo sobre todos os outros acordos prévios mantidos entre as Partes,
escritos ou verbais, sobre a mesmo objeto aqui tratado. Quaisquer outros
instrumentos firmados entre as Partes que tenham objeto diferente deste Contrato

nao seréo afetados pelo presente instrumento.

6.6. As Partes declaram, sob as penas da Lei, que os signatarios do presente
instrumento  sdao  seus procuradores/representantes legais, devidamente
constituidos na forma dos respectivos Estatutos/Contratos Sociais, com poderes
Para assumir as obrigagdes ora contraidas.

6.7.  As partes elegem o foro da cidade de Campo Grande/MS, para dirimir possiveis

questGes oriundas do presente ajuste, com renutncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Campo Grande/MS, 03 de Abril de 2019.
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