SANTA CASA

CAMPO GRANDE

CONTRATO DE CEDENCIA DE CAMPO DE ESTAGIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A ASSOCIAGCAO
BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPO GRANDE
E CENTRO DE ENSINO SUPERIOR MORGANA
POTRICH LTDA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPO GRANDE,
Instituicdo filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n° 03.276.524/0001-06 e no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) sob o n° 0009717, com sede na rua
Eduardo Santos Pereira, n. 88, Centro, em Campo Grande, MS, CEP 79002-251, neste
ato representada por sua Presidente, Dra. Alir Terra Lima, brasileira, divorciada,
advogada, inscrita na OAB/MS sob n° 3046, portadora do CPF n° 357.217.311-68, e por
seu Diretor de Financgas, Marcos Alceu da Silva Villalba, brasileiro, casado, empresario,
portador do RG n°® 832.818 SSP/MS e do CPF n° 029.775.671-00, tendo como Gestor do
Contrato, o Diretor Técnico, Dr. William Leite Lemos Junior, brasileiro, médico,
CRM/MS 10.096, portador do RG n° 3.525.961 SSP/DF e do CPF n° 080.700.056-61, e,
como Fiscal do Contrato, o Gerente de Ensino e Pesquisa, Sr. Ademir Morbi, brasileiro,
casado, professor, portador do RG n° 121.232 SSP/MS e CPF n° 045.285.061-49, todos

com endereco comercial acima descrito.

CONTRATANTE: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR MORGANA POTRICH LTDA, cujo
nome fantasia ¢ FAMP — FACULDADE MORGANA POTRICH, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n°® 07.218.565/0001-99, inscricdo municipal n° 5393, com sede a avenida
Trés, S/N, quadra 07, lote 12, bairro Mundinho, em Mineiros/GO, CEP: 75.832-009, neste
ato representada por sua Diretora Geral, Morgana Potrich, brasileira, casada,
empresaria, portadora do RG n°® 4072573 DGPC/GO e CPF n° 995.740.801-10, residente
e domiciliada a rua Ing4, Quadra 14, Lote 01, Residencial Portal do Cerrado, em
Mineiros/GO, CEP: 75832-613.

As partes acima celebram o presente CONTRATO DE CEDENCIA DE CAMPO DE

ESTAGIO, que se regera pelas clausulas e condi¢bes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E SUA EXECUCAQO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a cedéncia de campo pela
CONTRATADA, para que haja a realizacdo de estagio obrigatdrio curricular em regime de
internato (carga horaria semanal de 40h.), para os estudantes da CONTRATANTE
regularmente matriculados no curso de graduagcdo em Medicina, para que utilizem da rede de
salude da CONTRATADA, nas areas de Clinica Médica, Clinica Cirargica, Pediatria, e

Ginecologia e Obstetricia.

1.2. Inicialmente sera concedido o nimero de 26 (vinte e seis) vagas por més,
em sistema de rodizio, para que os alunos da CONTRATANTE possam realizar o estagio
obrigatério curricular no Hospital da CONTRATADA, podendo a quantidade de vagas ser
aumentada, a depender da capacidade de suporte e apoio da CONTRATADA com os alunos,
desde que avencgada formalmente por meio de Termo Aditivo.

1.3. As partes firmam o compromisso neste instrumento, para constar que o
internato terd a sua duracéo regulamentada, bem como a carga horaria por area definida no
Projeto Pedagdgico de Curso — PPC de Medicina da CONTRATANTE, em seu Regimento
do Internato, que consta como ANEXO | deste instrumento, cujo teor faz parte integrante do
presente CONTRATO, sendo devidamente assinado e rubricado pelas partes.

1.4. O estagio obrigatdrio terd o regime de internato, e nao tera, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a CONTRATADA, sendo realizado em areas cujas
atividades tenham estreito relacionamento com a formagéo académica dos alunos, sendo
distribuidas as escalas nos moldes do ANEXO Il deste instrumento, cabendo a
CONTRATANTE a indicacdo e a substituicAo de seus alunos, responsabilizando-se por
quaisquer despesas e/ou 6nus causados, devendo também informar de imediato e por escrito
a CONTRATADA.

1.5. O internato correspondera as disciplinas obrigatérias do curso de Medicina
da CONTRATANTE, com rodizio continuo dos alunos, atendendo a respectiva carga horaria,

nas seguintes areas:
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ESTAGIO EM REGIME DE INTERNATO CARGA HORARIA
Internato em Clinica Médica 260
Internato em Clinica Cirargica 260
Internato em Pediatria 260
Internato em Ginecologia e Obstetricia 260
1.6. O interno cumprirhd as horas da jornada de atividades do internato, de

segunda a segunda-feira, de acordo com a programacado das atividades pactuadas entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, descrita no Termo de Compromisso, que sera firmado
entre a CONTRATANTE e o interno, que deverd contar com a anuéncia obrigatéria da
CONTRATADA.

1.7. As partes pactuam neste instrumento que, além do coordenador do curso
de Medicina, o professor Dr. Rafael Barra Caiado Fleury, indicado pela CONTRATANTE
para supervisionar os alunos no campo de estagio, eles também terdo preceptores indicados
pela CONTRATADA.

1.8. Os preceptores indicados pela SANTA CASA serdo os constantes do
ANEXO |V deste instrumento, parte integrante do presente CONTRATO, sendo que a parte
CONTRATANTE, ao assinar este contrato, ter4 pleno conhecimento da relacdo de
preceptores indicados pela CONTRATADA.

CLAUSLAJLA SEGUNDA
DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente inicia-se a partir de 13/01/2025, data em
que as partes pactuaram como termo inicial dos efeitos de validade deste instrumento,
independente da assinatura do contrato ser efetuada em data posterior, com tera seu término
em 30/06/2025.

2.2. Nada obstante a previsdo da vigéncia do contrato ter sido estipulada em 06
(seis) meses, as partes poderdo rescindi-lo a qualquer tempo, sem necessidade de declinar
qualquer motivo, bastando notificar por escrito a outra parte sobre sua decisdo com o prazo
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de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ndo gerando esse ato a obrigacédo de prestar, a que titulo
for, qualguer multa ou indenizacao, ressalvando-se a responsabilidade assumida pelas partes
em relac@o ao cumprimento do estagio obrigatério curricular dos estagiarios.

2.3. As partes respondem por suas respectivas obrigagcfes contratuais até a data
da resciséao, inclusive pagamentos, na forma e condi¢des avencadas.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servicos descritos na
clausula primeira do presente contrato, o valor total de R$ 635.962,32 (seiscentos e trinta e
cinco mil novecentos e sessenta e dois reais e trinta e dois centavos), divididos em 06
(seis) parcelas iguais e sucessivas, cada uma no valor de R$ 105.933,72 (cento e cinco mil
novecentos e noventa e trés reais e setenta e dois centavos), com vencimentos para 0s
dias 20/01/2025, 10/02/2025, 10/03/2025, 10/04/2025, 10/05/2025 e 10/06/2025,
prorrogando-se para o dia Util seguinte caso o vencimento recaia nos finais de semana e

feriados.

Paragrafo Unico:  As partes esclarecem que para o calculo do valor mensal, sempre se

terd a referéncia de 26 (vinte e seis) alunos/més, independentemente de ser inferior o nUmero

de académicos encaminhados para realizar o internato.

3.2. O pagamento sera realizado pela CONTRATANTE mediante depdsito
bancério diretamente na conta da CONTRATADA, cujos dados sao: Caixa Econémica
Federal, Agéncia 4314, operacdo 1292, Conta Corrente n° 577499727-4, PIX:

escoladesaude@santacasacg.org.br.

3.3. Havendo atraso no pagamento, serd aplicada multa de 2% (dois por cento)
sobre 0 saldo devedor e juros de 1% ao més pro rata die, bem como incidira correcéo
monetéaria de acordo com o indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CLAUSUL@ QUARTA
OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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4.1. Constitui responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE celebrar TERMO
DE COMPROMISSO com os internos, devendo tal instrumento contar com anuéncia da
CONTRATADA, devendo o TERMO indicar o plano de atividades do internato obrigatério, as
condicbes de adequacao do estagio com a proposta pedagdgica do curso de Medicina, bem
como as areas a serem exploradas e a carga horaria que sera cumprida pelo estagiario, que

podera ser alterada por meio de aditivos, & medida que o desempenho do aluno for avaliado.

4.2. Cumpre, ainda, a CONTRATANTE apresentar a CONTRATADA a proposta
de atividades do internato, e suas condic¢des basicas de funcionamento, bem como a relagéo

dos alunos indicados ao internato.

4.3. E de responsabilidade da CONTRATANTE orientar as atividades dos

internos, realizadas nos setores do Hospital pactuados neste instrumento.

4.4. A CONTRATANTE responsabiliza-se em validar o resultado do treinamento
dos internos, através de relatorios de atividades, e com isto, emitir conceito de aproveitamento

para fins de concessao de crédito escolar.

4.5. Obriga-se, ainda, a CONTRATANTE em apresentar planilha contendo a
identificac@o obrigatéria dos internos, acompanhada de dados pessoais, unidade, area do
internato e outros dados necessarios ao cadastro dos internos com antecedéncia de no
minimo 15 (quinze) dias da apresentacdo do interno, bem como em fornecer cracha de

identificac@o dos internos.

4.6. Cumpre, ainda, a CONTRATANTE comunicar a CONTRATADA,
imediatamente, sobre qualquer ato que importe da suspenséo ou cancelamento do vinculo do
interno, bem como a ocorréncia de qualquer hipotese de descumprimento do art. 3°, da Lei n®
11.788/08, onde elenca os requisitos que ndo geram vinculo empregaticio, e ainda, cabe a
CONTRATANTE substituir os internos que néo se adequarem as caracteristicas do internato,
conforme solicitagdo da CONTRATADA.

4.7. A CONTRATANTE responsabiliza-se em observar rigorosamente 0s

regulamentos da CONTRATADA, sendo eles escritos ou costumeiros, bem como as normas
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basicas adotadas na solicitacdo e execuc¢do do internato, orientando os seus académicos a
respeitarem tais normas, bem como respeitar o nimero de internos por setor, de acordo com

a disponibilidade prévia da Santa Casa.

4.8. E responsabilidade da CONTRATANTE reparar eventuais danos causados
a CONTRATADA ou a terceiros, pelos seus internos ou professores supervisores, durante o
horario de internato, decorrentes de culpa, desde que comprovados, bem como firmar
compromisso de guarda de sigilo profissional de seus internos, quanto as informacoes

veiculadas ou de que tenham acesso, sob pena de suspenséo ou cancelamento do internato.

4.9. E de inteira responsabilidade da CONTRATANTE firmar em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais, durante o periodo de internato, por meio de
apolice de seguro, ressaltando que deve constar no Termo de Compromisso 0 nimero da
apolice de seguro, bem como a razéo social da seguradora, nos moldes da Lei n°. 11.788, de
25/09/2008.

4.10. A CONTRATANTE responsabiliza-se em fornecer os EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual) necessarios ao estadgio de acordo com as especificacoes e
quantidades informadas pela CONTRATADA, conforme ANEXO Il

4.11. A entrega dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) pela

CONTRATANTE devera ser realizada no prazo de até 90 (noventa) dias a contar do inicio da

vigéncia deste contrato, conforme especificado no ANEXO llI.

4.12. Fica sob responsabilidade da CONTRATANTE a avaliacdo periddica do
aprendizado dos internos, devendo, em caso de baixo aproveitamento e/ou reprovacao do

académico, comunicar imediatamente a CONTRATADA sobre os fatos.

CLAUSULA QUINTA
OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Constitui obrigagdo da CONTRATADA assinar na qualidade de anuente o
Termo de Compromisso do Internato, e, ainda, responsabilizar-se em ofertar instalagbes que

tenham condicdes de proporcionar aos internos atividades de aprendizagem social,
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profissional e cultural, bem como ceder aos internos suas instalagcdes administrativas e de
assisténcia aos pacientes, com a finalidade de treinamento pratico em situacdes de vida e
de trabalho, bem como indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento objeto do curso, para supervisionar as

atividades desenvolvidas no decurso do prazo de vigéncia do contrato.

5.2. Cumpre & CONTRATADA disponibilizar os setores do Hospital, nas areas
pactuadas neste instrumento, para a pratica do internato conveniado no presente
instrumento, comprometendo-se, ainda, a estar ciente de todas as propostas de atuacao do

internato, bem como as condigfes para o seu funcionamento.

5.3. E de responsabilidade da CONTRATADA manter a disposic&o de qualquer
fiscalizacdo, os documentos que comprovem a relacdo de internato, e, ainda, ndo remunerar,
sob qualquer hipétese, o interno, por se tratar de requisito obrigatorio curricular, com
finalidade educacional, bem como comunicar a CONTRATANTE qualquer conduta cometida
pelos académicos, seja ela desairosa ou em desacordo com o padréo profissional exigido
pela CONTRATADA.

5.4. Cumpre a CONTRATADA proporcionar aos internos, com prévia
autorizacdo da CONTRATANTE, a efetivacdo de pesquisas técnico-cientificas, nos moldes
das normas que regulam o internato e sempre em carater educacional, propiciar, dentro de
suas possibilidades, o apoio necessarios as atividades desenvolvidas pelos alunos, através
do fornecimento de medicamentos basicos, meios para diagnostico laboratorial e outros,
dando apoio aos programas de salde desenvolvidos, e ainda, permitir que seus funcionarios

colaborem no aprendizado dos internos.

55. Cabe & CONTRATADA encaminhar as avaliacdes dos académicos no
prazo de 05 (cinco) dias apés o encerramento de cada rodizio. No Ultimo rodizio, a entrega
das avaliacbes de cada dia devera ser diaria, sendo enviado as do dia anterior

preferencialmente até a primeira hora do dia subsequente.

5.6. Cabe a CONTRATADA realizar o controle de frequéncia dos académicos

e preceptores, devendo encaminhar a lista de frequéncia.
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5.7. E também responsabilidade da CONTRATADA providenciar 0s

preceptores das especialidades objeto do estagio, bem como remunera-los nos termos

avencados neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA

DO INTERNO

6.1. As partes Contratantes comprometem-se, ao selecionar os internos para
participar das atividades curriculares objeto deste contrato, a obter deles o ciente de que
ficardo subordinados ao Regimento e Normas Internas da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, observando também as condi¢cdes estabelecidas na Lei n°® 11.788 de
25/09/2008, que regulamenta as condi¢des gerais para o estagio obrigatorio, especialmente
no tocante a questdo de inexisténcia de vinculo empregaticio de qualquer natureza, entre o

estagiario e qualquer das Contratantes.

6.2. As Contratantes exigirdo dos estagiarios 0 compromisso, mediante
assinatura do Termo correspondente, o cumprimento das condi¢des estabelecidas para o
estagio em regime de internato, bem como das normas de trabalho pertinentes ao sigilo e a

veiculagdo de informacgdes a que tiverem acesso em decorréncia do estagio.

CLAUSULA SETIMA
DO ESTAGIO EM REGIME DE INTERNATO

7.1. O estagio em regime de internato, a que se refere o presente contrato, sera
realizado no Hospital da CONTRATADA, o qual sera cumprido por area e carga horaria
elencadas na clausula primeira, item 1.5, deste instrumento, sendo certo que a indicacédo e a
substituicdo de estagiarios serdo feitas pela CONTRATANTE, com prévia comunicacdo a
CONTRATADA.

CLAUSUL@ OITAVA
DISPOSICOES GERAIS

8.1. As partes declaram que qualquer tolerancia concedida, em reciprocidade ou
ndo, no cumprimento das clausulas ou condi¢cdes contratuais, ndo constituird perdao,

renuncia, alteracdo ou novacédo do contrato, nem podera ser invocado como precedente para
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caso de repeticado do fato tolerado, declarando expressamente, que eventuais ajustes verbais,

nado produzirdo nenhum efeito juridico.

8.2. As partes comprometem-se a cumprir, além das condicdes previstas neste

instrumento, a Lei 11.788/2008 e demais disposicdes legais pertinentes.

8.3. As partes declaram que cumprem com as determinacdes da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018) e das demais leis que garantem o correto
tratamento de dados pessoais, bem como declaram que os dados pessoais coletados serdo
tratados com finalidades especificas para a execucao deste contrato.

8.4. As Partes poderdo compartilhar documentos de atos constitutivos, bem
como quaisquer outras informacdes que sejam necessarias para fins da formalizacdo do
presente instrumento, e reconhecem que, ndo obstante a possivel existéncia em tais
documentos de Dados Pessoais, de seus procuradores e/ou representantes legais, o
Tratamento de tais Dados Pessoais pela Parte contraria é necessario para que esta possa
confirmar a qualificagdo dos signatarios deste instrumento, bem como possa proceder a

verificacdo de antecedentes e realizagdo de auditoria legal relacionada a esta contratagédo.

8.5. Quaisquer alteracdes ou aditamentos a este contrato serdo efetuados por

escrito e assinados por ambas as partes.

8.6. Se qualquer disposicdo deste Convénio for declarada invalida, ilegal ou
inexequivel, a validade e a exequibilidade das disposi¢des remanescentes ndo seréo afetadas

por tal declaragéo.

CLAUSULA NONA
DO FORO

9.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Campo Grande, Estado de Mato

Grosso do Sul, para dirimir qualquer litigio advindo deste contrato.

As partes assinam o presente contrato em 02 (duas) vias na presenca das

testemunhas abaixo.
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Campo Grande/MS, de de 2025.

Pela CONTRATADA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA CASA
DE CAMPO GRANDE
alir. lima@santacasacg.org.br marcos.vilalba@santacasacg.org.br
Assinado Assinado
» Ay Terva Lima Mascos Alcew da Silva Villalba
ra. A_Iir Terra Lima arcos Alceu da Silva Villalba
"Presidente P4SeDiretor de Financas
william.lemos@santacasacg.org.br ademir.morbi@santacasacg.org.br
Dr./\NiIIiam Leite Lemos Junior Ademir Morbi _
' V@stofda/Contrato Eiscal dorcantuédors.
D4Sign D4Sign
Pela CONTRATANTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR MORGANA
POTRICH LTDA
mcrgana@lamplaculdade_com.br
organa Potrich
sOiretorarGerale
D4Sign
TESTEMUNHAS:
2.

—ratm edir@santacasacg.org.br

Nome: Assipado Nome:
| c,\\ .g% CPF:

D4Sign

OBS: Estas assinaturas fazem parte do contrato de cedéncia de campo de estigio firmado entre a Associagao
Beneficente Santa Casa de Campo Grande e o Centro de Ensino Superior Morgana Potrich Ltda.

ASSINADO DIGITALMENTE "

CARMELINO DE ARRUDA REZENDE

CPF DATA
02476070106 10/02/2025

erificada em

pode se
nador-digitl @ serPrO
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FAMP FACULDADE MORGANA POTRICH AN EXO I
GRADUAGAO EM MEDICINA

FACULDADE MORGANA POTRICH

MANUAL E REGIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM
REGIME DE INTERNATO (ECORI)

(
L™

MEDICINA

FAMP

FACULDADE MORGANAPOTRICH

Manual do internato do curso
de graduacao em Medicina da
Faculdade Morgana Potrich —
FAMP, para estudantes que se

encontram devidamente
matriculados entre o 9° ao 12°
semestre.

Mineiros, novembro de 2022.

Graduagao em Medicina
Gestdo 2022/2
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL INSTITUCIONAL

1.1. Corpo estrutural

Direcao Geral
Exma. Profa. Morgana Potrich
Direcao Desenvolvimento Institucional
Exma. Profa. Ms. Daiana Sganzella Fernandes
Diretora Académica
Exma. Profa. Dra. Daniela Cristina de Oliveira
Coordenador de curso
Exmo. Prof. Esp. Rafael Barra Caiado Fleury
Coordenadora adjunta de curso
Exma. Prof. Ms. Leana Ferreira Crispim
Nucleo docente estruturante do curso de Medicina FAMP
Exmo. Esp. Rafael Barra Caiado Fleury (Presidente)
Exmo. Ms Caio Alexandre Parra Romeiro
Exmo. Ms. Emilio Ernesto Garbim Junior
Exmo. Esp. Fabio Daniel Barbosa da Silva
Exma. Ms. Lea Cristina Gouveia
Exma. Ms. Leana Ferreira Crispim
Exma. Dra. Neire Moura de Gouveia
Exma. Ms. Rosénea Meneses de Souza

Exmo. Esp. Severino Correia do Prado Neto
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2. VISAO, MISSAO E VALORES INSTITUCIONAIS

2.1. Visao institucional

A Faculdade Morgana Potrich FAMP — Mineiros — Goias - Brasil almeja
se consolidar nos préximos anos como um dos centros de referéncia do ensino
superior mais relevante da regido Centro-Oeste e ser reconhecida por seu aporte

ao desenvolvimento regional e local.

2.2. Misséo institucional

A Faculdade Morgana Potrich FAMP — Mineiros — Goias - Brasil tem por
missdo oferecer exceléncia no ensino, pesquisa e extensdao com vistas a
formacao integral do ser humano, tornando-o comprometido com o exercicio
profissional, ética e responsabilidade social, transformando a realidade em que

vive.

2.3. Valores institucionais

A Faculdade Morgana Potrich - FAMP tem como um de seus obijetivos,
formar individuos como cidadaos, competentes profissionalmente no
desempenho de suas fungdes, com respeito a ética e aos valores de nossa
sociedade, com senso de responsabilidade social e cdnscios de seus deveres,
de forma diferenciada, contextualizando o ensino e aliando a teoria a pratica, de
forma que sejam, seus egressos nos diversos niveis, percebidos pelo mercado
como altamente qualificados para concorrerem as oportunidades de trabalho em
pé de igualdade com os egressos das mais tradicionais instituicbes de ensino
superior.

O segundo objetivo consiste em fazer com que os egressos sejam
individuos aptos a atuar em seu oficio, atendendo as necessidades das

comunidades, com o intuito de torna-las autbnomas no diagnostico de seus

| Péagina 5 de 35|
Graduagao em Medicina
Gestdo 2022/2

D4Sign 2ac4bdf9-c4f8-4bf8-9427-07e6700c765a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



n— Centro de Ensino Superior Morgana Potrich Eireli
\ ' Faculdade Morgana Potrich - FAMP
Manual e Regimento do Internato

problemas e no encaminhamento das solugées. Como terceiro objetivo da
Faculdade Morgana Potrich - FAMP, temos a atuagéo, no seu oficio, junto as
diversas comunidades e organizagdes nele presentes, de forma a levar a eles os
conhecimentos necessarios para o cumprimento da missao acima estabelecida.

Finalmente, a Faculdade Morgana Potrich - FAMP tem por objetivo,
participar do processo de criagdo e divulgagdo de conhecimento, a partir da
atuacao de seus nucleos de pesquisa e estudo, da revista propria e de outros
meios de comunicagao disponiveis.

Baseada nos objetivos descritos acima, a FAMP em seu atual nivel de
desenvolvimento, esta disposta a se tornar uma entidade preferencialmente
docente, que se orientara pelas seguintes agdes:

a) Promover o melhoramento dos diversos fatores que incidem

no processo de ensino aprendizagem mediante a inovagao permanente.

b) Instituirnos estudantes seu desenvolvimento pessoal,

um comportamento ético e um compromisso com a comunidade.

c) Adequar-se em um espaco de encontro, de reflexao e de

geragao de opinides que contribuam para o desenvolvimento do pais.

d) Padronizar-se como uma Instituicdo de Ensino Superior

(IES) que aporta o desenvolvimento regional e local.

e) Manter, permanentemente o Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) dos cursos atualizados, com perfil do egresso atendendo as
necessidades locais e regionais, seguindo os preceitos das diretrizes

curriculares nacionais.

f) Celebrar parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais para execug¢ao de atividades educacionais a fim de

corroborar com o desenvolvimento regional e local.
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g) Implantar atividades compensatérias para as deficiéncias
advindas da educacdo fundamental e média a fim de melhorar o

desempenho do discente.

h) Realizar atividades complementares, uma por semestre,

para colaborar com o processo de integralizagao curricular.

i) Preservar, difundir o saber e oferecer oportunidades de

formacao permanente.

i)  Manter e ampliar uma rede de relagbes com instituicbes
internacionais que contribuam para a consolidagcdo de seu projeto

institucional.

k) Promover ensino de pds-graduagao lato sensu e stricto
sensu para desenvolver a cientificidade, o senso critico e a criatividade

nos estudantes, exercitando a capacidade investigativa.

) Fomentar um desenvolvimento institucional elevado e

sustentavel.

3. ESTRUTURA PEDAGOGICA E ORGANIZACIONAL DO CURSO DE
MEDICINA FAMP
Seguindo o que é preconizado na resolugdo CNE/CES N° 3, DE 20 DE
JUNHO DE 2014, o curso de Medicina da FAMP em sua reestruturagao curricular
conta uma carga horaria total de 9220h, com 3240h designadas para o estagio
curricular obrigatério (internato) e 300h de atividades complementares. O
internato é distribuido nos ultimos quatro semestres do curso (9°,10°, 11° e 12°),
da seguinte maneira:
a. 31,3% da carga horaria (1014h) desenvolvida na Atencao Basica (500h),
em servigos de Urgéncia e Emergéncia do SUS (360h) e Optativo (154h);
b. 68,7% da carga horaria (2226h) desenvolvidas nas areas de Clinica
Médica (500h), Cirurgia (500h), Ginecologia-Obstetricia (500h), Pediatria
(500h), Saude Coletiva (106h) e Saude Mental (120h).
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O estagio curricular obrigatério, em regime de internato, optativo
promove a flexibilidade da matriz curricular, permitindo ao estudante participar,
de maneira autbnoma, da formacao de perfil do egresso, buscando escolher as
areas emergentes no campo da profissdo. Seguindo a resolu¢do CNE/CES n°3
de 2014, em seu Cap. lll, o qual direciona os principios do curriculo do curso,
tomando como base o artigo 3° com a formagédo geral, humanista, critica,
reflexiva e ética; a formagao do curriculo da FAMP preconizou: conhecimento
das bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados aos
problemas de sua pratica profissional, abordagem do processo saude-doencga do
individuo e da populagdo, compreensdo e dominio da propedéutica meédica:
capacidade de realizar historia clinica, exame fisico, conhecimento
fisiopatoldégico dos sinais e sintomas, diagnostico, prognostico e conduta
terapéutica nas doencas que acometem o ser humano em todas as fases do ciclo
bioldgico, promogédo da saude e compreensédo dos processos fisioldgicos dos
seres humanos (gestacdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento,
envelhecimento e morte).

Para alcangar os objetivos de formagao do egresso da FAMP, a matriz
possui interdisciplinaridade entre areas do saber contemplando tanto o
ensino/eixo de formacdo basica, quanto o de ensino/eixo de formacao
humanistica e o de formacédo especifica. Os estudantes s&o envolvidos em
articulagao teoria/pratica desde o inicio do curso, perdurando até o final,
vivenciando situacdes praticas de acdes de atencdo, gestdo e educagdo em
saude.

Os ambientes de pratica profissional iniciam-se no eixo de formacéao
basica onde o estudante articula a pratica com a teoria, nos laboratérios
multidisciplinares, patologia, anatomia humana.

No eixo de formacdo especifica o estudante tem, como cenario de

pratica, os laboratorios de técnicas e habilidades médicas tais como Semiologia,

| Pagina 8 de 35|
Graduagao em Medicina
Gestdo 2022/2

D4Sign 2ac4bdf9-c4f8-4bf8-9427-07e6700c765a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



- o Centro de Ensino Superior Morgana Potrich
=7\ NRINL) Eireli.
‘A Al Faculdade Morgana Potrich
RAGULDARE MOREANS ROTRIEH www.fampfaculdade.com.br

Técnica Cirurgica, Simulagdo Realistica. Ainda sobre o eixo de formacao
especifica o estudante conta com os cenarios do SUS, nas unidades basicas de
saude realizando atencédo e educacdao em saude com as familias do territorio
demarcado pela estratégia de saude da familia. Refletindo sobre o cenario SUS,
a faculdade conta com o hospital préprio, onde os estudantes realizam servigcos
de atengao secundaria e terciaria a saude.

O estudo de LIBRAS bem como direitos humanos e de pessoas com
deficiéncia, educacédo ambiental, educagao das relagdes étnico-raciais e historia
da cultura afro-brasileira e indigena sao abordados como temas transversais aos
eixos de formagao especifica e formagao humanistica. Assim como, o estudo de
uma lingua franca para compreender o dominio das novas tecnologias da
comunicacao para acesso a base remota de dados, esta associada a disciplina
trabalho de conclusdo de curso para colaborar com os estudos cientificos nas

diversas areas da medicina.

4. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE A PRATICA DE INTERNATO

O internato se configura numa interagcdo ativa do estudante com os
usuarios do sistema de saude bem como com profissionais de saude,
proporcionando a oportunidade de lidar com problemas reais, assumindo
responsabilidades como agente prestador de cuidados e atengdo compativeis
com seu grau de autonomia como estudante - interno.

A formacado do egresso de medicina da FAMP incluird 35% da carga
horaria total da matriz curricular para o estagio curricular em regime de internato,
destes 30% da carga horaria é desenvolvida na Atencao Basica e em Servigo de
Urgéncia e Emergéncia, com predominancia na area de atencéo basica. Os 70%
restantes da carga horaria total do internato é desenvolvida nas areas de Clinica
Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Saude Coletiva e
Saude Mental. Todas as atividades sao eminentemente praticas, havendo carga

horaria tedrica néo superior a 20% do total por estagio, em cada uma das areas.
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a) Os membros do colegiado de curso em consonancia com a
comissao de internato e com a coordenagao do curso de graduagao em
Medicina aprovam este regimento de internato e consideraram para a

construgcéo deste documento institucional que rege o internato;

b) Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Leis de diretrizes
e bases da educagdo nacional — LDB) que estabelece as diretrizes e

bases da educacao nacional;

c) Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o

estagio de estudantes no territério nacional;

d) Resolugdo CNE/CNES n° 3 de 20 de julho de 2014 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduacdo em

Medicina;

e) Regimento interno da Faculdade Morgana Potrich - FAMP
aprovado no Conselho Superior no dia 2° de dezembro de 2017 que
apresenta o estatuto institucional e suas normas, regras, tramites, visao,

missao, valores e a politicas internas;

f) Projeto pedagdgico do curso de Medicina da Faculdade
Morgana Potrich — FAMP editado e validado pela coordenagao do curso

de Medicina gestao 2019;

g) Cddigo de ética profissional de Medicina publicado pelo
Conselho Federal de Medicina através da resolugao n° 1.931 de 17 de
dezembro de 2009 que descreve os deveres e os direitos do profissional

médico;

h) Cddigo de ética do estudante de Medicina publicado pelo

Conselho Federal de Medicina publicado em 8 de agosto de 2018.
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5. REGIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM REGIME
DE INTERNATO (ECORI)

CAPITULO | - CRITERIOS DE INCLUSAO PARA INGRESSO NO
INTERNATO
Art. 1° A elegibilidade para o internato € de inteira responsabilidade do
académico e € condicionada ao cumprimento dos seguintes critérios
cumulativos:
| - Cumprir a integralizacdo da carga horaria referente aos oito primeiros
semestres de 5.680 horas correspondente a aprovagdo em todas as
disciplinas propostas na matriz curricular até o final do 8° semestre;
Il - Comprovar a regularidade dos documentos exigidos pela Secretaria
Académica durante a matricula, rematricula e no transito do curso;
[l - Apresentar os documentos de vigilancia sanitaria e de comprovacéao de
vacinacao;
IV - Assinar o Termo de conhecimento e anuéncia de regimento de internato
constante no Anexo | do presente regulamento.
Paragrafo unico. O (a) académico (a) que possuam dependéncias, adaptacdes
ou qualquer outra condicdo que comprometa todas as aprovacdoes e/ou a
integralizagdo da carga horaria, ndo tera sua progressao para o internato
permitida, conforme item 4.2 do Projeto Pedagogico do Curso de Medicina da
Faculdade Morgana Potrich e no Plano de Desenvolvimento Institucional para o
quinquénio 2021-2025.
CAPITULO Il - CRITERIO DE ESCOLHA DA DINAMICA DE ESTAGIO

Art. 2° A escolha do campo de estagio, assim como a sua dinamica de rodizio
fundamenta-se no mérito académico de notas, observado o seguinte
procedimento:

| - O sistema de acesso de informacao disponibilizara ao aluno o seu “coeficiente
de rendimento” consistente na média de cada semestre letivo;

Il - A média aritmética dos coeficientes de rendimento dos sete periodos iniciais

determinara a classificagdo do académico no ranking de notas;
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[l - O critério para o ranking de notas sera divulgado em portaria propria da
FAMP com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da divulgag¢ao do ranking
aos interessados.
IV - Os critérios para o ranking de notas podera ser alterado a cada semestre
letivo.
V - Os estudantes classificados no ranking de notas exercerdao seu direito de
escolha de dinamica de rodizio de internato de acordo com a sua classificacao,
nos cenarios de pratica conveniados ou proprios da FAMP, estabelecidos pela
instituicio.
Paragrafo Unico. Estudantes inelegiveis para internato ndo terdo sua
classificacao divulgada no ranking de notas.
Art. 3° Para sua elegibilidade, o aluno devera apresentar o termo de anuéncia ao
regimento de internato, na secretaria do curso.
Art. 4° Em caso de empate de nota serdo adotados os seguintes critério de
desempate:
I. - O candidato que apresentar menor quantidade de faltas;
II. - O candidato que apresentar maior média em medicina de familia, urgéncia e
emergéncia, clinica médica, clinica cirurgica.

CAPITULO lIl - OBJETIVOS PEDAGOGICOS DO INTERNATO

Art. 5° O objetivo do estagio curricular obrigatério, em regime de internato, do
curso de medicina da FAMP ¢é fortalecer os conhecimentos criticos e reflexivos
ofertados até o oitavo semestre através da pratica de habilidades médicas nas
diversas areas do saber, buscando assisténcia nos trés niveis de atencao a
saude de modo multiprofissional e interprofissional.

Art. 6° O internato em Medicina é realizado através da integragdo ensino-servico,
a formacao médico-académica as necessidades sociais da saude, com énfase
no sus, em uma area de conhecimento com os seguintes objetivos especificos:
| - Garantir a plenitude do conhecimento das rotinas médicas;

[I- Fornecer a vivéncia coletiva com diversos profissionais em cenarios como
unidade basica de saude, ambulatérios, enfermaria hospitalar, emergéncia
hospitalar, unidade de terapia intensiva, gestdo na saude coletiva, medicina de

familia e centro de apoio psicossocial, unidade de pronto atendimento (upa),
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creches, escolas, lar de longa permanéncia, domicilio das familias cadastradas,

casa de recuperacao para dependentes quimicos;

[Il - Formar a base de conhecimento para a formagao do profissional generalista.

Art. 7° As atividades pedagodgicas aplicaveis ao estagio em regime de internato

se darao através dos seguintes pilares:

a. - Conhecimento continuado das doencas etiologicamente frequentes na
pratica médica, seus aspectos epidemioldgicos, métodos diagnosticos e
recursos de intervencgao terapéutica, por meio de suas habilidades praticas;

b. - O raciocinio clinico diagnostico e terapéutico, buscando sempre uma base
de evidéncia cientifica, com a tomada de decisdes sob a égide do campo da
ética profissional e do padréao de qualidade;

c. - A atuacéo proativa dos estudantes na busca do saber transformador e da
execucao deste conhecimento, através de avaliagdes diarias pontuadas
sobre o conhecimento relacionado com a pratica como a habilidade e o
desenvolvimento da area do saber;

d. - Respeito a pontualidade, utilizagdo adequada de vestimentas, porte de
materiais proprios para a acao meédica e atengao ao controle de infeccéo
hospitalar;

e. - A pluralidade profissional em ambientes de saude possibilitando a
autonomia ao académico em corroboragao com as demais areas da saude
que completam o servigo, de forma integrada e respeitosa, desenvolvendo
uma adequada relacdo interpessoal das habilidades médicas com o
paciente, a comunidade e a instituicao.

CAPITULO IV — COMISSAO DE INTERNATO

Art. 8° A Comissao de Internato, érgéo interno da Faculdade Morgana Potrich —
FAMP, com natureza consultiva, deliberativa e normativa sera nomeada através
de Portaria da Direcéo Geral, e é constituida dos seguintes membros pelos seus
cargos:

| - Coordenacgao do Curso de Medicina, que o preside;

Il - Coordenacgao adjunta do Curso de Medicina;

Il - Um membro representante do departamento juridico;

IV - Direcao Académica,;
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V - Direcado de Desenvolvimento Institucional;

VI- Dois professores e/ou preceptores vinculados ao Curso de Medicina.

Art. 10. S0 atribuicdes da Comissao de Internato:

| - Propor as normativas de internato;

Il - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das normas de estagio nos locais
destinados;

Il - Recomendar revisdes das normas sempre que necessario;

IV - Garantir o cumprimento dos atos normativos que regem a matéria;

V - Acompanhar o desenvolvimento pedagogico através da analise dos
documentos educacionais entregues pelos campos de estagio;

VI - Deliberar sobre as condutas infracionais e antiéticas dos estudantes nos
campos de internato;

VIl - Decidir sobre as solicitacdes para liberacéo para participagao de eventos na

area médica;

VIII - Analisar requerimentos de estudantes acerca de temas definidos neste

regulamento.

CAPITULO V - CENARIOS DE PRATICA PARA REALIZAGAO DO
INTERNATO

Art. 11. Os cenarios de pratica para realizacao do internato serao realizados em
unidades de saude nos seus trés niveis de atencéo.

§ 1° Para a garantia da formagédo de conhecimento nas diversas areas médicas
de sua realizagdo, a Faculdade Morgana Potrich — FAMP podera firmar
convénios com Municipios ou Unidades de Saude em qualquer Estado da
Federacéao, expandindo sua atuacéo.

Art. 12. A descricdo dos campos de internato e seus respectivos convénios serao
publicados periodicamente, em meios de comunicacao oficiais da FAMP.

Art. 13. Cada unidade de saude conveniada para campo de estagio tem o direito
de estabelecer normas de condutas que devem ser cumpridas pelos internos,
observando as seguintes obrigagdes gerais:

| - Uso obrigatério a utilizacdo de cracha ou recurso de identificacao;

Il - Utilizacdo de uniforme ou vestimentas indicadas pelo servigo;

Il - Rotina fixa com horario de chegada e de saida;
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IV - Indicagao de plantdo médico ou de rotina;

V - Utilizacdo de material de consumo e/ou de uso pessoal.

Paragrafo unico: Em caso de necessidade da entrega de quaisquer materiais,
solicitados pelo campo de estagio, os mesmos deverao ser feitos pelo (a)
académico (a) seguindo as especificagdes/exigéncias de cada local. Aquele que
nao seguir essa normativa podera ser impedido de frequentar o campo de
estagio, ensejando em reprovacao.

Art. 14. Os planos de ensino das disciplinas de estagio em regime de internato
sao descritos no projeto pedagdgico do curso de Medicina da Faculdade
Morgana Potrich — FAMP e devem ser utilizados como suporte aos servigos e

estudantes.

CAPITULO VI - CARGA HORARIA E RODIzIOS DE ESTAGIO
Art. 15. Os rodizios de estagio serao integralizados com a carga horaria de 3.240
(trés mil duzentas e quarenta) horas, garantindo ao académico a pratica pelas
grandes areas basicas da Medicina distribuidos da seguinte forma:
| - Quinhentas horas para a Clinica Médica;
Il - Quinhentas horas para a Clinica Cirurgica;
Il - Quinhentas horas para Ginecologia e Obstetricia;
IV - Quinhentas horas para Saude da Crianga e Adolescente
V - Trezentos e sessenta horas para Emergéncia e Urgéncia;
VI- Cento e vinte horas para Saude Mental,
Vil - Quinhentas horas para Medicina de Familia e Comunidade;
Vil - Cento e seis horas para Saude Coletiva.
IX - Cento e cinquenta e quatro horas de estagio optativo em uma das grandes
areas médicas.
§ 1° Cada disciplina sera ofertada durante dois semestres letivos.
§ 2° Devido a ampla carga horaria das disciplinas de 500 horas, a oferta destas
se dara de forma assimétrica entre o primeiro e o segundo semestre de cada

ano, obedecendo o seguinte detalhamento:

DISCIPLINA 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
LETIVO LETIVO
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(Carga horaria) (Carga Horaria)

Clinica Médica (500 horas) * 260 240 horas/semestre
horas/semestre

Clinica Cirurgica (500 horas) * 260 240 horas/semestre
horas/semestre

Ginecologia e Obstetricia (500 260 240 horas/semestre

horas) * horas/semestre

Pediatria (500 horas) * 260 240 horas/semestre
horas/semestre

Urgéncia e Emergéncia (360 180 180 horas/semestre

horas) ** horas/semestre

Saude Mental (120 horas) ** 60 60 horas/semestre
horas/semestre

Medicina de Familia e Comunidade 260 240 horas/semestre

(500 horas) * horas/semestre

Saude Coletiva (106 horas) ** 53 53 horas/semestre
horas/semestre

Optativa (154 horas) ** 77 77 horas/semestre
horas/semestre

Legenda:

*Carga horaria assimétrica entre o 1° e 0 2° semestre

letivo.

**Carga horaria simétrica entre o 1° e 0 2° semestre

letivo.

Art. 16. Os académicos cursarao todas as grandes areas em regime de rodizio
de estagio, podendo iniciar em qualquer uma das atividades acima e
posteriormente as demais areas.

Paragrafo Unico. O rodizio permite que os estagiarios sejam distribuidos em
grupos homogéneos na quantidade de estudantes, servindo a todos os servigos
meédicos conveniados com fluxo continuo, exceto no periodo de férias.

Art. 17. A escolha das vagas de internato destinadas a disciplina optativa dar-
se-a pelo critério de nota, nos mesmos moldes definidos nos art. 2° a 5° deste
regulamento.

§ 1° O académico deve apresentar seu interesse na disciplina optativa no prazo

definido pela Comissao de Internato.
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§ 2° No caso da falta da indicagao no prazo, o académico perdera seu direito de
escolha ficando a cargo da Comissao de Internato a indicagdo do local e da
cidade.

CAPITULO VIl - METODOLOGIA DIDATICA
Art. 18. A pratica das atividades de estagio em regime de internato dos
estudantes de medicina ocorre através da vivéncia profissional nas seguintes
modalidades medicas:
| - Hospital enfermaria;
Il - Centro cirurgico;
Il - Centro de terapia intensiva;
IV - Ambulatério de especialidades médicas;
V - Area de vigilancia em saude;
VI- Unidades basicas de saude;
VIl - Servigco comunitario;
VIII - Unidades de pronto atendimento;
IX - Centro de atencao psicossocial;
X - Nucleo de atengao psicossocial.
Paragrafo Unico. As praticas destas atividades se dardo em regime integral ou
através de regime de plantdo, preferencialmente diurno, conforme as
necessidades do servico de atendimento.
Art. 19. O médico preceptor é o responsavel em acompanhar todas as atividades
diarias do académico.
Art. 20. O professor supervisor de estagio € o docente responsavel pelas
atividades pedagodgicas como a aplicagdo de provas, estudos dirigidos e
seminarios, além da insercdo das informag¢des do académico no sistema
académico.
Art. 21. O preceptor e o docente supervisor de estagio terdo atuagao conjunta
garantindo que as vertentes pedagogicas convertam na construgcdo do saber do
académico.
Art. 22. O académico em internato executara atividade sob a orientacdo do

preceptor visando:
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.  Promogao de saude, estratégia de produgdo de saude articulada as
demais politicas e tecnologias desenvolvidas no sistema de saude
brasileiro;

Il. Desenvolver o exame fisico diagnostico e todas as suas vertentes
correlatas;

Ill.  Apresentar as prescrigdes diarias dos pacientes;

IV.  Acompanhar os relatérios de alta;

V. Atuar na agdo médica terapéutica e intervencionista;

VI.  Promocéao da equidade no cuidado adequado e eficiente das pessoas com

deficiéncia;
VIl.  Trabalho em equipe, de modo a desenvolver parcerias e estimulando,
ampliando o ensino-servigo na atencao integral e promogao da saude;

VIIl.  Organizagdo, acompanhamento e avaliagdo do trabalho em saude.
Art. 23. A complementagao teorica das rotinas praticas do internato ocorrera de
acordo com a proposta das unidades conveniadas, por meio do docente
supervisor de estagio presentes nos servigcos médicos.
Paragrafo Unico. Esta complementacao teérica de atividades devera obedecer,
no maximo, 20% da carga horaria total da unidade curricular e sera executada
pelos seguintes meios:
a) aulas expositivas-interativas;
aulas praticas;
seminarios;
debates de casos clinicos;
desenvolvimento de trabalhos;
f) relatorios ou estudos dirigidos pelo docente supervisor de estagio.
Art. 24. Os regimes de plantdo noturno, aos finais de semana ou feriados, assim
como o horario de atividade dos estudantes ficam a critério do preceptor do
servico de saude e do servigco que acolhe o académico, respeitando sempre a
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que limite a carga horaria do estagio

em 40 horas semanais.
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CAPITULO VIl - DOCENTE SUPERVISOR E PRECEPTORES DE
INTERNATO

Art. 25. O docente supervisor de estagio é o responsavel indicado pela

Faculdade Morgana Potrich — FAMP para representacédo nos campos de

estagio, tendo como atribuig¢des:

| - Produzir os planos de ensino;

Il - Inserir os dados de alimentacao de informagao do Sistema SEI como faltas,

notas e plano de ensino;

Il - Ministrar as praticas docentes elencadas pelo servico de saude onde o

académico desenvolve seu estagio supervisionado em regime de internato.

Art. 26. Define-se como preceptor, o médico do servigco de saude responsavel

pelo acompanhamento diario dos estudantes internos, sendo encarregado pelas

atividades médicas diarias e rotineiras do servico.

Art. 27. Fica a cargo da Diregdo Geral da FAMP - Faculdade Morgana Potrich a

indicacao do Supervisor de estagio, assim como dos docentes de estagio.

Art. 28. A avaliagao final e o parecer do estagio é de responsabilidade conjunta

do docente e do preceptor que dirigem o processo ensino-aprendizagem.
CAPITULO IX - METODOLOGIA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE

APROVAGAO E REPROVAGAO

Art. 29. As avaliacbes dos estagiarios em regime de internato ocorrerao
diariamente.

§ 1° Os resultados das avaliagdes seréo repassados pelo docente semanalmente
aos estudantes, conforme instrugdes dadas pelo préprio professor.

§ 2° Em caso de divergéncias de resultados de avaliagao entre apontamentos do
preceptor e estudantes, fica a cargo do docente apurar os fatos e deliberar sobre
a nota.

Art. 30. O académico sera avaliado pelo seu comportamento, atitude,
conhecimento e habilidades.

Art. 31. Sobre atitudes e comportamentos, os critérios avaliados serao:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;
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Il - Utilizacdo adequada de uniformes e equipamentos de segurancga;
IV- Pro atividade no servigo;

V - Preservacao e manutencao dos controles de infecgcao hospitalar;
VI - Organizagao pessoal e do servigo.

Art. 32. Sobre o conhecimento, os estudantes serdo avaliados pelos seguintes
critérios:
| - Conhecimento prévio ao estagio em regime de internato;

Il - Busca ativa e continuada do conhecimento durante o estagio;

Il - Participagao e colaboragéo nas discussdes de casos clinicos;

IV - Qualidade das apresentacdes de caso propostas pelos tutores de estagio.
Art. 33. No estagio em regime de internato nao se aplica a prova substitutiva ou
a prova final, visto que se trata de um estagio e ndo uma disciplina tedrica e/ou
pratica.

Art. 34. As habilidades avaliadas referem-se ao desenvolvimento das praticas
médicas diarias, sendo estas:

| - Desenvolvimento correto e coerente da semiologia;

Il - Analise critica e complementar dos exames laboratoriais e de imagem;

Il - Relagao positiva do estagiario com os pacientes;

IV - Relacao dos estagiarios com os colegas de trabalho;

v - Manuseio adequado de materiais pessoais de trabalho e dos materiais
e equipamentos utilizados durante os procedimentos;

VI- Desenvolvimento e organizacao de documentos e prontuarios.
Paragrafo Unico. A pontuacdo de cada item encontra-se detalhada nas fichas

de avaliagado de estagio constantes dos Anexos Il e Il do presente Regulamento.
Art. 35. As fichas de avaliagdo devem ser enviadas pelo docente responsavel
para a secretaria do curso de Medicina da Faculdade Morgana Potrich — FAMP
no maximo quinze dias apds a conclusao do ciclo de estagio.

Paragrafo Unico. O envio das fichas de avaliagdo podera ser entregue por meio
fisico ou digitalizado, desde que o preenchimento seja manuscrito e assinado por

todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem.
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Art. 36. Sera considerado aprovado o académico que obtiver 60,0 (sessenta
pontos) ou mais em cada rodizio de estagio juntamente com o cumprimento de
100% da carga horaria proposta para o ciclo de estagio.

§ 1° A reprovagdo em estagio impede a integralizacdo da carga horaria,
tornando-se assim inelegivel para a colagcéo de grau.

§ 2° Caso o académico seja reprovado ele devera cumprir novamente esta rotina
ao final do ciclo de rodizios, apds o final do 12° semestre, tornando-se assim
inapto para a colagao de grau.

§ 3° Em caso de vacancia por reprovagao, a vaga nao sera redistribuida dentro
da turma, sendo esta automaticamente destinada a turma subsequente.

Art. 37. A avaliacado observara os critérios de nota formativa e a nota somativa.
§ 1° A nota formativa a partir da pontuagao atitudinal, como a pontualidade, pro
atividade e o uso adequado de uniformes e equipamentos.

§ 2° A nota somativa € obtida com a mensuracdo do conhecimento e da
habilidade mensurados através da aplicacdo de provas, seminarios ou discussao
clinica.

§ 3° A avaliagao formativa tem valor de 80,0 (oitenta pontos) e a avaliagao
somativa tem valor de 20,0 (vinte pontos).

§ 4° O somatdrio das avaliagdes formativas e somativas sao registrados na ficha
de avaliacao final constante Anexo II.

Art. 38. A avaliagao do processo de construgao do saber sera continua e diaria,
através do preenchimento, pelo médico preceptor responsavel, da ficha de
avaliagao diaria constante do Anexo lll deste regulamento.

Art. 39. Fica a critério do docente supervisor de estagio e do servico em saude
onde o académico desenvolve seu estagio em regime de internato bem como as
praticas pedagogicas.

Art. 40. Cabe ao docente a escolha da metodologia de ensino nas aulas tedricas,
praticas ou avaliagdes durante o ciclo de estagios em regime de internato, desde
que siga a metodologia ativa de ensino, preferencialmente Team Based Learning
(TBL).
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CAPITULO X — DA FREQUENCIA

Art. 41. O (a) estagiario (a) em regime de internato deve cumprir 100% da
frequéncia no estagio a fim de obter a aprovagéao, salvaguardando os critérios

citados neste regimento de dispensa ou abono de faltas.

Paragrafo Unico. A falta ndo justificada ou ndo abonada ir4 caracterizar
abandono de estagio, o que acarretara na reprovagao imediata do (a) académico
(a). O acompanhamento da frequéncia do estagiario € realizado diariamente
(ANEXO V).

Art. 42. Nao existe justificativa de faltas em situagdes causadas por condi¢des
clinicas leves, quadros eletivos e/ou procedimentos estéticos.

Art. 43. Independente da ocasido, o atestado meédico devera, obrigatoriamente,
conter o CID.

Art. 44. Independente da ocasido, o atestado médico com CID devera,
obrigatoriamente, ser protocolado no SEIl em até 72 horas a partir da data de sua
emissao.

Art. 45. O atestado médico em situacdes diversas das mencionadas no art. 42
poderao justificar as faltas, mas as horas perdidas deverao ser integralmente
compensadas.

Paragrafo Unico. Nestes casos o académico devera protocolar o atestado
meédico em tempo habil. No caso em que o periodo de afastamento for maior que
10 (dez) dias, devera haver reposi¢cao ao final do ciclo do internato, apdés o 12°
(décimo segundo) semestre, independente do rodizio em que o (a) interno (a) se
encontre. Quando o periodo de afastamento for de até 10 (dez) dias, a reposi¢céo
fica condicionada a deliberagao da coordenacgao local de cada estagio.

Art. 46. O (A) aluno (a) que por que por determinada circunstancia ter que cursar
qualquer disciplina apés o 12° (décimo segundo) semestre, fica responsavel
pelos custos devidamente referidos pela IES na data vigente, incluindo matricula
e demais despesas.

Art. 47. Em caso de afastamento que possa interferir no bom andamento do

estagio, a depender da gravidade do caso, podera ser exigido documentagéo
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médica especializada, comprovando a aptidao fisica e/ou mental do aluno (a)
envolvido (a) para retorno de suas atividades.

Art. 48. Embora justificadas, os dias perdidos deverdo ser integralmente
repostos, conforme descrito acima.

Art. 49. Os casos de licenga maternidade terao prazo de até quatro meses nos
termos descritos na Lei 6.202 de 1975.

Paragrafo Unico. Ndo havera abono de faltas neste periodo, sendo obrigatério a
reposicao desta carga horaria, ao final do ciclo de internato, apds o 12° periodo.
Art. 50. Os pedidos de licenca paternidade se dardo através da apresentacao da
certiddo de nascimento, e terdo duracio de trés dias a contar do nascimento do
bebé.

Paragrafo Unico. O atestado deve ser protocolado em até quatro dias apés o
nascimento do bebé&, condicionando a reposi¢cao dos dias até a conclusado do
rodizio de estagio.

Art. 51. No caso de convocacao para servir a patria através de praticas esportivas
representando a nagao nos termos da Lei 9.615 de 1998, ndo havera abono de
faltas, sendo obrigatério a reposicao desta carga horaria, ao final do ciclo de
internato apds o 12 ° periodo.

Art. 52. Nas convocacgodes para o servigo militar ou qualquer outra condigao da
forgca armada, conforme Decreto-Lei n® 715 de 1969, nao havera abono de faltas,
sendo obrigatério a reposigao desta carga horaria, ao final do ciclo de internato
apo6s o 12° periodo

Art. 53. A Convocacéo para o servigo eleitoral nos termos da Lei 9.504 de 1997,
dara direito a justificativa das faltas, condicionando a sua reposi¢ao integral até
o final do ciclo semestral de internato.

Art. 54. Nos dias de votagao eleitoral € assegurado ao aluno (a) o direito ao
exercicio constitucional do voto.

§ 1° Nos estagios regidos por plantdes o (a) aluno (a) devera ser liberado (a)
para votar e em seguida voltar para a sua atividade.

§ 2° A regra do § 1° também se aplicara ao aluno (a) que estiver fora de seu

domicilio eleitoral no dia do pleito e queira justificar sua auséncia.
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Art. 55. A participagao em evento relacionado com a area médica devera ser
precedido de autorizagdo da comissio de internato.

§ 1° O (A) académico (a) devera solicitar a autorizagao através de comprovagao
de inscricdo em evento com antecedéncia minima de quinze dias do evento.

§ 2° No prazo descrito no paragrafo anterior, a comissao de internato ira deliberar
sobre a liberacao via parecer conclusivo, deferindo ou nao a justificativa referente
ao periodo requerido.

§ 3° Apds o evento o (a) académico (a) devera entregar documentagao
comprobatéria de presenca e frequéncia em no maximo 15 (quinze) dias.

§ 4° Cada estagiario (a) tem o direito de participar em 2 (dois) eventos por
semestre.

§ 5° Para participagdo em eventos sera necessaria a reposigcao da carga horaria.
Art. 56. O pedido de licenca gala da direito de afastamento no prazo de trés dias,
sendo 2 dias antes e um dia apds o casamento.

§ 1° O requerimento devera ser entregue a Secretaria do Curso de Medicina com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do casamento para analise da
comissao de internato.

§ 2° Em caso de deferimento, o (a) estudante devera repor a carga horaria,
conforme descrito acima.

Art. 57. No caso de falecimento de pais, filhos, irmaos ou avés, o (a) académico
(a) tera direito de afastamento por trés dias contando da data do atestado de
obito, que devera ser entregue para a comissao de internato em até quatro dias
ap6s a data de emissdo, devendo ser cumprida a carga horaria, conforme
descrito acima.

Art. 58. A analise dos critérios gerais para abono ou justificativas de falta fica sob
responsabilidade da comissao de internato que devera fundamentar todas as
decisbes e pontuar expressamente sobre o deferimento ou ndo dos
requerimentos.

Art. 59. Cada académico (a) podera realizar até 02 (duas) trocas de dias de

atividades por estagio.
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§ 1° A troca devera ser comunicada ao Coordenador do Estagio pelo menos 72
horas antes da mesma;
§ 2° O ato de troca, devera ocorrer de forma consentida entre as duas partes,
mediante preenchimento de um formulario proprio (ANEXO V), devidamente
preenchido e assinado, constando a data da troca, o nome completo de cada um
dos envolvidos, n° do documento de identidade;
§ 3° Apos devidamente comunicada ao coordenador do Estagio, bem como
preenchidos os formularios préprios da reposicao por ambas as partes, as
mesmas tornam-se responsaveis, de forma que o ndo cumprimento dos termos,
por qualquer das partes, acarretara reprovacao imediata dos dois envolvidos;
§ 4° A troca devera ocorrer entre duas partes que estejam cursando o0 mesmo
rodizio de estagio em regime de internato, apenas em dias diferentes de
atividades, dentro da mesma semana de rodizio;

CAPITULO XI - DA CONDUTA ETICA

Art. 60. O (A) académico (a) também sera avaliado pela sua ética profissional
durante o desenvolvimento do estagio em regime de internato.

Art. 61. A pratica de ato infracional sera analisada pela comissédo de internato
que se fundamentara no Regimento Interno da FAMP, no Cédigo de Etica do
Estudante de Medicina, no Cdédigo de Etica Profissional, neste regimento de
internato e conforme o regimento institucional de cada local de estagio.

Art. 62. Os atos infracionais poderao ser caracterizados por condutas:
l. Falta pedagdgica;

Il. Atos desrespeitosos;

. Acbes antiéticas;

Art. 63. Sendo identificado o cometimento de qualquer ato infracional, 0 mesmo
sera apreciado pela Comissao de Internato que se manifestara por:

| - Resolugao corretiva;

Il - Resolugao punitiva.

§ 1° A resolucado corretiva visa advertir o académico diante da conduta com

natureza educativa visando que a falha nao se repita;
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§ 2° A resolucgéao punitiva visa corrigir comportamento ja corrigido anteriormente
e pode ser aplicada na seguinte gradacgao:

a) Adverténcia por escrito;

b) Reprovagao no estagio em que ocorreu a infragéo.

Art. 64. A reprovacao por ato infracional sera aplicada em duas modalidades:

| - Pelo descumprimento do desempenho educacional;

Il - Pelo desligamento do servigo de saude;

§ 1° O (A) académico (a) reprovado (a) por descumprimento do desempenho
educacional podera seguir com sua dindmica apresentada no ato da escolha e
cursar a carga horaria reprovada ao final do ciclo de estagio, isso é, apos 12°
semestre.

§ 2° O desligamento do servigo de saude é caracterizado como ato infracional
desrespeitoso, antiético ou incompativel com a politica da unidade de saude.

§ 3° O (A) académico (a) desligado (a) do servigco de saude torna-se inapto (a) a
seguir em sua dinamica de rodizio em todas as atividades propostas pela
unidade de saude, sendo necessaria a indicacdo de uma nova dinamica de
rodizio, a critério da comisséo do internato.

§ 4° No caso de desligamento, o (a) académico (a) cumprira a dindmica de
estagio em regime de internato indicada pela comissdo de internato, sem
qualquer direito de escolha de cidade e local.

Art. 65. Em casos de vacancia por reprovagao, a vaga liberada fica
automaticamente disponivel para a turma subsequente, ndo sendo permitida a
transferéncia ou realocacéo de estudantes, durante os estagios vigentes.
Paragrafo unico - Os casos omissos poderdo ser discutidos e resolvidos na
Comisséo do Internato.

Art. 66. No caso de reprovacéo ou de desligamento a carga horaria de estagio
deve ser completada somente apds a conclusao do 12° semestre, tornando-se
automaticamente inapto para a colagao de grau com a sua turma.

Art. 67. Em caso de atraso, s6 havera tolerancia de até 15 minutos, uma uUnica

vez por campo de internato.
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§ 1° Nos casos de reincidéncia por atraso, o preceptor de internato devera zerar

o critério de pontualidade do dia, sendo necessario a reposigédo da carga horaria

perdida.

§ 2° Ocorrendo atraso superior a 15 minutos e inferior e 45 minutos, o supervisor

ou preceptor do campo de estagio determinara pontuagao zero na nota atitudinal

do aluno, sendo necessario a reposi¢gao da carga horaria perdida.

§ 3° Atraso superior a 45 minutos sera considerado como falta e determinara a

reprovagao do aluno neste campo de estagio.

Art. 68. Tanto o docente supervisor quanto o responsavel do servico de saude

ou da FAMP tem o dever de fiscalizar a pontualidade, podendo utilizar de

recursos fisicos, tecnolégicos ou humanos para o controle da assiduidade

horaria.

Art. 69. Durante o internato é vedado o acumulo de qualquer atividade

extracurricular que venha prejudicar o andamento do estagio e/ou que ocorra no

horario estabelecido das escalas de atividade.

CAPITULO XIl - NORMAS TECNICAS E OPERACIONAIS EXIGIDAS PARA A

PRATICA DE INTERNATO

Art. 70. Para as praticas seguras de Medicina sdao adotados como critérios de

biosseguranga e padrao minimo para a manutengédo dos controles de infec¢ao

hospitalar as seguintes normas sanitarias:

| - Apresentar-se de maneira adequada a Funcdo e ao

Ambiente;

II - Manter boa condi¢ao de higiene observando ainda:

a) Manter os cabelos limpos;

b) Prender os cabelos compridos;

c) Manter as unhas curtas e limpas, sem apliques, adesivos, pintura em relevo
ou posticas;

d) Usar o esmalte claro ou transparente, desde que esteja integro;

e) Manter a barba feita;

f)  Evitar uso de perfumes fortes que podem causar enjoo aos pacientes;
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Usar apenas maquiagens suaves e adequadas ao ambiente de trabalho.

Il - E obrigatério o uso de Jaleco fechado no ambiente de trabalho, e sua

manutencao deve observar:

a)

b)

\

Vi

Vil

Ao retirar o avental/jaleco, dobra-lo pelo avesso, transporta-lo em saco
plastico fechado;

Lavar separado das demais roupas.

- E proibido o uso de roupas decotadas;

- E obrigatério possuir cartdo de vacinas atualizado com todas as vacinas
obrigatérias em dia para inicio do estagio, de modo que o esquema de
vacinagéao obrigatéria deve estar concluido em até 30 dias antes do inicio das
atividades no ambiente de atividades praticas. A responsabilidade pela
atualizagado do cartdo vacinal é exclusivamente do académico (a). A nao
entrega deste documento nos prazos estipulados pela Coordenacédo da
FAMP ensejara no impedimento do inicio das atividades de estagio
culminando em reprovacgao.

- E proibido o uso de adornos (relégio, anel, correntes, alianca, pulseira de
metal ou tecidos, fitas) durante o estagio.

- E recomendado aos estudantes, ndo utilizar lentes de contato,
especialmente as de carater estético;

- E obrigatério o uso de sapatos fechados.

- O celulares nas unidades do Hospital deve se dar apenas em casos de
emergéncia, sendo obrigatério que se faga a higiene dos mesmos com alcool
70%, apds o seu manuseio, sendo ainda proibido o uso do celular no modo
radio ou com fones de ouvido;

- Para se alimentar o estagiario devera utilizar o refeitorio dos funcionarios da
unidade de trabalho (sejam bebidas ou solidos), sempre preservando a
limpeza e organizagdo do local, sendo proibida a utilizagdo de salas de
reunido, consultérios, posto de enfermagem, enfermaria ou salas de

procedimentos para este fim;
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Xl - E obrigatério o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), pois
constituem barreiras fisicas contra a transmissdo de microrganismos, sendo
eles:

a) Mascara comum, a qual, apds a realizagdo dos procedimentos com o
paciente deve ser descartada em lixo contaminante, ndo devendo ser pendurada
Nno pescogo ao transitar pelos locais de estagio

b) Mascara N95, a qual possui durabilidade de um més, a depender da
frequéncia do uso, tipo de situagdo e conservagao, devendo ser a armazenada
em local seco;

c) Tocar em areas comuns em uso de luvas e lavar as maos antes de calca-
las e apos retira-las;

d) Nao soprar luvas para facilitar seu calgamento, este procedimento é
incorreto, a luva que sofre este procedimento esta considerada impropria para
uso;

Xl - Ter conhecimento da Classificacdo dos Residuos:

a) Residuo Infectante, os quais devem ser acondicionados em saco plastico
branco leitoso, resistente, impermeavel com simbologia para residuo infectante;
b) Perfuro - cortante, sendo este qualquer objeto que ofereca risco de
acidente por corte ou punctura, devendo ser descartado em recipiente rigido,
apropriado;

c) Residuo Comum, semelhante ao doméstico, o qual deve ser descartado
em saco preto;

d) Residuo Segregavel, o qual é passivel de reciclagem, devendo ser
descartado em saco verde.

Art. 71 As normas sanitarias ou de controle de infeccdo hospitalar ndo sao
universais, mas se apresentam como exigéncia minima para as praticas de
estagio.

Paragrafo Unico. Os estudantes deverdo tomar conhecimento e obedecer a
todas as normas sanitarias vigentes na unidade de saude onde for cursar seu

estagio.
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Art. 72 O descumprimento das normas sanitarias, de controle de infecgdo ou de
atitudes profissionais descritas neste regimento serdo tratadas como atos
infracionais.

Art. 73 O cometimento das faltas contra as normas sanitarias sera analisado de
acordo com a gravidade e apreciadas pela comissdo de internato para
determinar a aplicacao de adverténcia escrita com registro no prontuario do (a)
aluno (a) e/ou reprovagao no campo de estagio.

Art. 74 O descumprimento das normas sanitarias por parte do preceptor ou
docente supervisor serdo apreciados de acordo com sua gravidade pela
comissao de internato para determinar a aplicacdo adverténcia escrita ou

cancelamento do contrato de trabalho.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O INTERNATO

Art. 75 S&o deveres do (a) estudante estagiario em regime de internato, dos
docentes e dos preceptores de internato:

| - Conhecer e aplicar o Cédigo de Etica do Estudante de Medicina e as regras
do Regimento de Internato

Il - Manter relacionamento ético e cortés para com pacientes, docentes,
servidores, colegas e demais presentes no espaco clinico e/ou educacional,;

[l - Utilizar identificagao visivel como estudante durante todas as atividades do
internato;

IV -Respeitar as condutas propostas pelo supervisor no atendimento de
pacientes;

V - Participar de todas as atividades programadas como atividade do servigo de
saude; VI - Cumprir as disposi¢cdes contidas neste regimento.

Art. 76 Qualquer situacéo nao descrita neste regimento devera ser apreciada e
deliberada pelos membros da comissao de internato, sendo este o 6rgdo maximo

do curso, devendo assim ter sua autonomia respeitada e exercida.
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FACULDARE MORGANA POTRICH

Manual e Regimento do Internato

ANEXO I: TERMO DE CONHECIMENTO E ANUENCIA DE REGIME DE
INTERNATO

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR MORGANA POTRICH
FACULDADE MORGANA POTRICH
Graduacio em Medicina

TERMO DE CONHECIMENTO E ANUENCIA DO REGIMENTO DE INTERNATO

Eu, , regularmente

matriculado no curse de gradusgSo em Medicina da Faculdade Morgana Potrich com o ndmerg

estou de acordo e cients com a5 normas estagio em regime de internzato

descrite no decurnento plblico “Regimento de Internato”.

Sendo assim, subscrevo-me zbaixo.

Mome do académico:

Matriculz do académico:

Assinatura do académico:

Mineiros, de de 20

Termo de acordo e cienda do regimento do internato
Faculdade Morgana Potrich — FAMP
Graduagdo em Medicina
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Centro de Ensino Superior Morgana Potrich Eireli

FAMP Faculdade Morgana Potrich - FAMP

FACULDARE MORGANA POTRICH

Manual e Regimento do Internato

ANEXO II: FICHA DE AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIARIO EM REGIME DE
INTERNATO (ECORI)

Faculdade Morgana Potrich

Nome do interno: Local de pratica:
Nome docente Datar
/ /

Avaliagio formativa:

FOTO DO
INTERNO

(Descreva um parecer sobre o desempenho do académico em suas atitudes e comport d: na ficha de 30 diaria)
(zero a 80 pontos)
Avaliagio somativa:

(Descreva um parecer sobre o d ho do émico em seus conheci e habilidades, fund na ficha de avaliacdo diaria)
{Zero a 20 pontos)

Média final:
Aprovacio: 6,0 pontos ou mais
Assinatura do Docente Supervisor Assinatura do(s) Preceptor(es)

Ficha de avaliacio final para aluno em regime de internato
Graduacdo em Medicina

Pagina 32 de 35

Graduagdo em Medicina

FacaZa a0 I
D4Sign 2ac4bdf9-c4f8-4bf8-9427-07e6700c765a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Centro de Ensino Superior Morgana Potrich Eireli
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ANEXO IlI: FICHA DE AVALIAGAO DIARIA DE INTERNO EM INTERNATO
(ECORI)

Faculdzde Morgana Potrich FAMP Faculdzde

Mome de Interno: Local do cendrio de pratica:

Zamana de ECORI: Data de inicio: Fi !

Critérios Avaliativos Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 3abada Domingo

Pontuzlidade

(8 pontos) E B R | E B R 1 E B R 1 E B R 1| E B R 1| E B R | E B R |

Uniforme

(4 pontos) E B R | E B R 1 E B R | E B R | E B R | E B R I E B R |

Controle de Infacgio

[8 pontos) E B R | E B R |1 E B R I E B R | E B R | E B R | E B R |

Organizagio Pessoal

[4 pontos) E B R | E B R 1 E B R | E B R | E B R | E B R | E B R |

Organizagio do Servico

[4 pontas) E B R | E B R 1 E (BETRE | E B (R E B R | E B R | E B R |

Manejo de Materiais

[4 pontos) E B R | E B R | E. B R | E. B R | E B R | E B R | E B R |
i E B R 1

[8 pontos) E B R | E B Rk 1 E B R | E B R | E B R | E B R |

Pratica: Histariz Clinica

(2 pontos) E B R | E B R 1| E B R 1| E B R 1| E B R | E B R | E B R |

Pratica: Conduts

(8 pantos) E B R | E B R |1 E B R | E B R | E B R | E B R | E B R |

Dezsempenhao em teoris

(8 pontos) E B R | E B R 1 E B R | E B R | E B R | E B R | E B R |

Busca do saber

(8 pontos) E B R | E B R | E B R 1 E B R 1| E B R | E B R | E B R |

Legenda: E: Excelente (100% da notz) B: Bom (0% da nota) R: Regular (50% dz nota) |: Insuficiente (20% da nota)
Obs; Este é um documento padagdgico e deve ser desenvolvido diariamente circulando seu parecer didrio sobre cada uma das atividades de estigio em regime de internado (ECORI). O
=zcadémico deve serinformado sobre o seu desempenhe, assinalando para o interno suas potencialidades e suas fragilidades, afim de melhorar seu dezempenha.

Obsarvagio referente 2 pontuagio:

Ficha de zvalizcio difria do interna 2m ECORI
Graduacdo em medicina -FAMP
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Manual e Regimento do Internato

ANEXO IV: FICHA DE FREQUENCIA DIARIA

FICHA DE PRESENGA OBRIGATORIA DIARIA

Aluno:

Professor/Preceptor:

Data: / /
Estagio:

Local do cendrio de pratica:

AtividadesRealizadas:

Observacdes:

CARIMBO/ASSINATURA
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ANEXO V: FORMULARIO DE TROCA DAS ATIVIDADES DO ECORI

FORMULARIO DE TROCA DE ATIVIDADES NO INTERNATO

Eu, .
RG: ., comunico que dia / ! . no
Estagio de . em regime de internato,
estara sob a responsabilidade do académico

RG:

. integrante do mesmo grupe e do mesmo estagio

vigente, que me substituira neste dia. Informo ainda que ficarei responsavel pelas
atividades do dia ! !

Data: / ! , Local:

Assinatura do académico que deseja a troca:

Assinatura do académico que concede a troca:

Assinatura do coordenador do Estagio:
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SANTA

SANTA CASA

ABCS CAMPO GRANDE — MS

1917

ESCOL A DE SAUDE

ANEXO Il

Internato Medicina FAMP - Escalas 12 semestre 2025

GRUPOS - 12 rodada — 13/01 a 16/02/2025

CLINICA MEDICA

CLINICA CIRURGIA

PEDIATRIA

GINECOLOGIA E
OBSTETRIA

Ana Laura Costa Alves

Danilo Mendonga Linhares

Alexandre Borges Marques Grama

Andressa Coelho Tabuas

Beatriz Helena Almeida Zanatta

Elinna Maria Zorzetti Gomide

Antdnio Lino Gama de Souza

Anna Beatriz Assis Lima

Isadora Prado Amaral Guimaraes

Julia Maria Dourado Sato

Eduarda Teixeira de Carvalho Dias

Jodo Vitor Fonséca Vilela

Jakson Silvio Stachelski

Kallyandra Campos Rodrigues

Kassiany Thays Alves Santos

Julia Calgaro Mendonga

Jodo Pedro de Oliveira Silva

Pamela Barbosa Ferreira

Leticia Clemente da Silva

Marcos Ribeiro da Silva Filho

Maria Luiza Barbaresco Nogueira

Patrick Wallan de Souza Borda

Sabrina Sardeiro Barbosa Mendes

Yan Lucas Oliveira Chaves

Rebeca de Paula Borges

Victéria Gabriella Ferreira Falcao

GRUPOS - 2° rodada — 17/02 a 30/03/2025

CLINICA MEDICA

CLINICA CIRURGIA

PEDIATRIA

GINECOLOGIAE
OBSTETRIA

Danilo Mendonga Linhares

Ana Laura Costa Alves

Andressa Coelho Tabuas

Alexandre Borges Marques Grama

Elinna Maria Zorzetti Gomide

Beatriz Helena Almeida Zanatta

Anna Beatriz Assis Lima

Antbnio Lino Gama de Souza

Julia Maria Dourado Sato

Isadora Prado Amaral Guimaraes

Jodo Vitor Fonséca Vilela

Eduarda Teixeira de Carvalho Dias

Kallyandra Campos Rodrigues

Jakson Silvio Stachelski

Julia Calgaro Mendonga

Kassiany Thays Alves Santos

Pamela Barbosa Ferreira

Jodo Pedro de Oliveira Silva

Marcos Ribeiro da Silva Filho

Leticia Clemente da Silva

Patrick Wallan de Souza Borda

Maria Luiza Barbaresco Nogueira

Yan Lucas Oliveira Chaves

Sabrina Sardeiro Barbosa Mendes

Victéria Gabriella Ferreira Falcao

Rebeca de Paula Borges

GRUPOS - 32 rodada — 31/03 a 11/05/2025

CLINICA MEDICA

CIRURGIA

PEDIATRIA

GINECOLOGIA E
OBSTETRIA

Andressa Coelho Tabuas

Alexandre Borges Marques Grama

Danilo Mendonga Linhares

Ana Laura Costa Alves

Anna Beatriz Assis Lima

Antbnio Lino Gama de Souza

Elinna Maria Zorzetti Gomide

Beatriz Helena Almeida Zanatta

Jodo Vitor Fonséca Vilela

Eduarda Teixeira de Carvalho Dias

Julia Maria Dourado Sato

Isadora Prado Amaral Guimaraes

Julia Calgaro Mendonca

Kassiany Thays Alves Santos

Kallyandra Campos Rodrigues

Jakson Silvio Stachelski

Marcos Ribeiro da Silva Filho

Leticia Clemente da Silva

Pamela Barbosa Ferreira

Jodo Pedro de Oliveira Silva

Yan Lucas Oliveira Chaves

Sabrina Sardeiro Barbosa Mendes

Patrick Wallan de Souza Borda

Maria Luiza Barbaresco Nogueira

Victéria Gabriella Ferreira Falcao

Rebeca de Paula Borges

GRUPOS - 4° rodada — 12/05 a 22/06/2025

CLINICA MEDICA

CIRURGIA

PEDIATRIA

GINECOLOGIA E
OBSTETRIA

Alexandre Borges Marques Grama

Andressa Coelho Tabuas

Ana Laura Costa Alves

Danilo Mendonca Linhares

Antonio Lino Gama de Souza

Anna Beatriz Assis Lima

Beatriz Helena Almeida Zanatta

Elinna Maria Zorzetti Gomide

Eduarda Teixeira de Carvalho Dias

Jodo Vitor Fonséca Vilela

Isadora Prado Amaral Guimaraes

Julia Maria Dourado Sato

Kassiany Thays Alves Santos

Julia Calgaro Mendonga

Jakson Silvio Stachelski

Kallyandra Campos Rodrigues

Leticia Clemente da Silva

Marcos Ribeiro da Silva Filho

Jodo Pedro de Oliveira Silva

Pamela Barbosa Ferreira

Sabrina Sardeiro Barbosa Mendes

Yan Lucas Oliveira Chaves

Maria Luiza Barbaresco Nogueira

Patrick Wallan de Souza Borda

Rebeca de Paula Borges

Victéria Gabriella Ferreira Falcao
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EPIs PARA ACADEMICOS DO CURSO DE MEDICINA

12 Semestre/2025

FACULDADE QUANTIDADE ~ Ne. PERIODO DE
DIA DESCRICAO DE EPIS ALUNOS ESTAGIO TOTAL EPIS
05 Pares de luva em latex nao estéril talcada. 14.950 UND
01 Avental descartavel nao estéril 30G/M2. 2.990 UND
FAMP 26 JAN A JUN
(INTERNATO) 02 Par de luva cirurgica de latex estéril talcada. 5.980 UND
01 Oculos de ampla visdo incolor p/ aluno. 26 UND

Obs: Base de Calculo

e Total de 115 dias por aluno x 26 alunos x (n? de EPIS)

DESCRICAO DAS MARCAS PADROES UTILIZADAS NA INSTITUICAO:

12 rodizio tera 5 semanas x 5 dias = 25 dias x1 rodizio = 25 dias por aluno x 26 alunos x (numero de EPIS)
2° 20 4° Rodizio serdo 6 semanas x 5 dias = 30 dias x 3 rodizios = 90 dias por aluno x 26 alunos x (n® de EPIS)

Luva em latex nao estéril talcada - LEMGRUBER - MEDIX - DESCARPACK - SURGICARE — MUCAMBO.
Avental descartavel ndo estéril 30G/M2 - FOX - ANADONA - DESCARPACK - MEDIX - AMERICAN MEDICAL.
Par de luva cirurgica de latex estéril talcada - LEMGRUBER - MEDIX - SANRO - DESCARPACK — NUGARD.
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ANEXO IV

PRECEPTORES POR ESPECIALIDADES
12 SEMESTRE 2025

ESPECIALIDADE MEDICOS

FERNANDA ROMEIRO MIRANDA

EDUARDO RAFAGA GONCALVES CALVOSO

CLINICA MEDICA | LUIZ POSSI JUNIOR

TAIS LIE TOKIKAWA

RAILSON VALEIRO LUCIN

RICARDO DE OLIVEIRA BOERI STAUT

CIRURGICA BASICA | RONALD REVERDITO

PAULO FABRICIO STANKE

ARNON LEMES VILELA

PAMELA M. SALAZAR RODRIGUES
GINECOLOGIA E |FERNANDES

OBSTETRICIA MARCIA ZEFERINO CHAVES

MARCIO ALEXANDRE REZENDE

JESSIE PANIAGUA CANETE

PEDIATRIA PAOLA STELLA WANDERLEY DE OLIVEIRA

LETICIA FERREIRA OLIVEIRA
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