ESTATUTO _ |
DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPDGRANDE L
(Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 28/04/2025)
Titulo |
Da instituigao, dos fins e objetivos
Capitulo |
Da Instituigao

Art. 1°. AASSOCIAGAO BENEFICENTE DE CAMPO GRANDE, CNPJ 03.276.524/0001-086,
doravante designada ASSOCIAGAQO BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPO GRANDE,
também identificada como ABCG ou ASSOCIACAO, fundada em 17 de agosto de 1917 e
constituida legalmente em 3 de junho de 1919, sob a protecdo de Deus, perante o Cartério
de Titulos e Documentos da Comarca de Cuiaba Mato Grosso, de duragao indeterminada,
mantenedora do Hospital Santa Casa, pessoa juridica de direito privado, sob a forma de
associagao civil com fins ndo econbmicos, reconhecida de utilidade publica e como
instituicao filantropica, laica e apolitica com estatuto original registrado no Cartério de
Titulos e Documentos da Comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, no
Livro A-1, f. 1, 2 e 3, sob n. 04, em 1.° de junho de 1926, é regida por este Estatuto, que
sucede aos registros constitutivos e modificativos registrados anteriormente,

§ 1° A Associagdo ndo distribuird lucros, devendo investir seu patriménio e reinvestir
eventuais resultados financeiros superavitarios de suas atividades, de qualquer area em
que vier atuar, na manutengdo e na ampliagdo de seus objetivos sociais, prioritariamente
para manter o Hospital Santa Casa.

§ 2° A Associagao Beneficente Santa Casa de Campo Grande integra, por principio, o
Sistema Internacional de Misericérdia e a Confederagdo das Santas Casas de Misericordia
do Brasil.

§ 3° AASSOCIACAO podera constituir pessoas juridicas de carater econdmico de natureza
educacional, industrial e comercial ou participar de outras empresas, com a finalidade de
obter resultados financeiros que serdo empregados nas suas atividades fim.
Secao |
Da sede e domicilio

Art. 2°. A ASSOCIAGAO tem sede e foro na cidade e comarca de Campo Grande, Mato
Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, e enderego principal na Rua Eduardo
Santos Pereira, 88, podendo organizar-se em tantas unidades de prestacao de servigos
quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposigdes deste Estatuto e do
Regimento.

Art. 3°. A ASSOCIACAO podera ter unidades operacionais em enderecgos diversos em
Campo Grande ou outras cidades.
Segéo
Dos simbolos

Art. 4°. S&o simbolos da ASSOCIACAO sua bandeira e seu distintivo.

§ 1° - A bandeira é de formato retangular, composta de dois corpos, um vermelho-cardeal e
outro branco, tendo ao centro as iniciais da ASSOCIACAO (A-B-C-G), inscritas duas em
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- 3% - Encimaré o edificio central do hospital a inscrigdo “ASSOCIAGAO BENEFICENTE

'§.2° -0 distintivo He',-w.c_:c}fhposto das letras S e C, representando a expresséo “Santa Casa’,

entrelagadas na forma de cruz;

SANTA CASA DE CAMPO GRANDE",

§ 4° - O edificio central do Hospital Santa Casa tera, em sua parede frontal, como
designagao do prédio, a inscrigdo “ARTHUR D'AVILA FILHO™;

Secao lll
Dos fins e Objetivos

Art. 5°. S&o fins e objetivos da ABCG:

| — Planejar, executar € manter ininterruptamente a assisténcia médico-hospitalar,
diretamente ou por intermédio das entidades que a compdem, em consonéncia com a
politica de atengdo a saude no atendimento e tratamento aos pacientes;

Il — Definir a politica administrativa de assisténcia médico-hospitalar e de outras atividades
que empreender, buscando alcangar padroes de exceléncia na prestagéo dos servigos
executados mediante gestéo profissionalizada;

Il = Fomentar o voluntariado e a participagdo da comunidade, por intermedio de agdes
diretas ou convénios e parcerias, promovendo programas de assisténcia social e de
atencdo a saude e participando ativamente de érgaos colegiados que tenham por finalidade
a discussao e deliberagédo desses temas;

IV — Viabilizar a criagdo e a manutencgdo de outras instituigdes assistenciais de amparo as
pessoas,

V — Criar e manter instituicdo de ensino e pesquisa de niveis medio e superior € promover
cursos de capacitagdo profissional na area da saude;

VI — Propiciar ambiente adequado e meios compativeis para as praticas de residéncia
médica e pos-graduagéo;

VIl — Implementar e manter instituigdo dedicada ao amparo da crianga e da pessoa idosa;

VIl - Cooperar na execugdo dos planos de ensino de instituigdes vinculadas a area da
satide ou a outras atividades do Hospital Santa Casa;

IX — Executar a pesquisa cientifica na area da salde buscando a inovagado em praticas e
procedimentos médicos, bem como a criagdo de novos medicamentos, equipamentos,
instrumentos, orteses e proteses;

§ 1° - Para cumprir as suas finalidades, a ASSOCIACAO podera firmar convénios, contratos,
termos de parceria e de cooperagdo e se articular com entidades publicas ou privadas,
empresas e instituigdes nacionais e estrangeiras;

§ 2° - Todas as agdes implementadas pelas instituicdes mantidas pela ABCG se nortearao
pelos principios da governanga corporativa, compliance e dos valores da ética e da
dignidade da pessoa humana, bem como a observancia da transparéncia, da equidade, da
conformidade legal e da sustentabilidade, e pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. )\ \
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| — Promover estudos, conferéncias, cursos, congressos e outros eventos sobre assuntos
atinentes a saude, a administragdo hospitalar ou a assisténcia social de interesse da
comunidade;

Il — Realizar intercdmbio com entidades congéneres para permuta de experiéncias e
adogao de medidas que visem a melhorar o padrao dos procedimentos de atengéo a saude,
reduzir custos e elevar o conhecimento cientifico;

lIl — Criar e manter o Centro Histérico e Cultural da Associacdo Beneficente Santa Casa de
Campo Grande, incluindo o Museu da Santa Casa e realizar atividades culturais visando a
convergéncia entre arte e salde.

IV — Criar a Comenda do Mérito Hospitalar a ser outorgada a personalidades que se
destaquem nas atividades de beneficéncia.

Titulo 1l
Da organizagdo e competéncias
Dos 6rgaos de deliberagao, administragao, fiscalizagdo e assessoria

Capitulo |
Dos érgaos de deliberagao

Art. 7 °. Sao o6rgaos de deliberagéo:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragéo;

Art. 8 °. A Diretoria Corporativa é 6rgdo de administragéo.
Art. 9°. O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizagdo.

Segéo |
Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ABCG, ¢ formada pelos associados em dia
com as obrigagdes Estatutarias, convocada e instalada na sede da ASSOCIACAQ, a fim de
deliberar sobre matéria de interesse associativo.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento ou necessidade podera a Assembleia Geral
reunir-se excepcionalmente em outro local com acesso publico mediante justificativa no ato
convocatorio.

Art. 11. A Assembleia Geral seré convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo
por edital afixado no quadro de avisos da Secretaria e publicado em jornal de ampla
circulagdo com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia da sua realizagao,
constando nele, obrigatoriamente, dia, hora, local e pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 1° - As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo também encaminhadas aos
associados por meio de correspondéncias, e-mails e outras midias eletrénicas, quando
constar os respectivos enderegos no cadastro préprio;

§ 2° - E vedado incluir na pauta a expressao “outros assuntos” ou outra equivalente;

§ 3° - Nenhum assunto alheio ao previsto na pauta constante na convocagéo podera ser
submetido & discusséo e deliberagdo da Assembleia Geral. j (
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o Granggijfo g Havendo motivo' relevante devidamente justificado, mediante aprovagéo da Diretoria

Corporativa, poderd—o Presidente, excepcionalmente, convocar Assembleia Geral

Extraordinaria com prazo menor ao do caput, porém néo inferior a 7 (sete) dias de

“antecedéncia.-

Art. 12. O Presidente do Conselho de Administragdo compora a mesa com o Diretor
Secretario instalando, a seguir a Assembleia, solicitando ao Diretor Secretario que faga a
verificagdo do quorum.

Paragrafo Unico — Verificado o quérum, o Diretor Secretario fara a leitura do edital. Em nao
havendo numero de associados equivalentes a 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um), o
Presidente suspendera a Assembleia para reiniciar os trabalhos em segunda convocagéo
30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 13. O voto nas Assembleias sera pessoal e por aclamagao e secreto por intermédio de
cédulas, quando necessario.

Art. 14. A Assembleia Geral Ordinaria, que se reunird nos meses de abril e novembro de
cada ano, incumbe:

| — Eleger a cada 3 (trés) anos, na primeira quinzena de novembro, entre 0s associados
aptos, mediante chapa previamente inscrita, 50% (cinquenta por cento) dos membros do
Conselho de Administragdo para mandato de 6 (seis) anos e os membros do Conselho
Fiscal;

Il — Aprovar na primeira quinzena de dezembro, plano de negdcios e o orgamento proposto
pela Diretoria Corporativa e aprovado pelo Conselho de Administragdo para o exercicio
seguinte,

Il — Aprovar, no més de abril, o balango contabil do ano anterior bem como o relatério das
atividades da Diretoria Corporativa, instruidos com parecer prévio do Conselho Fiscal e com
o parecer de auditoria externa independente;

IV — Aprovar a cada 3 (trés) anos na primeira quinzena de dezembro o planejamento
estratégico plurianual de desenvolvimento e metas.

Art. 15. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para deliberar
sobre:

| — A reforma do Estatuto da ASSOCIAGAO;
Il — A extingdo ou fusdo da ASSOCIAGAO;

Il — A venda, cessdo, permuta, gravame real ou hipotecario de iméveis pertencentes a
ASSOCIACAQ;

IV — A modificagéo de fins associativos;
V — Recurso interposto de decisdo do Conselho de Administragao;

— Qualquer outro assunto de sua competéncia que néo comporte resolugéo no ambito do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Extraordinaria devera contar com o quorum minimo
de 2/3 (dois tergos) dos associados para as deliberagoes previstas no inciso Il bem como
em relagdo ao inciso Ill quando o objeto de deliberagéo se tratar do imovel onde se situam
os prédios do complexo hospitalar da Santa Casa de Campo Grande. /{} l
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Art. 16. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presldente do. Gonselho de
Administragdo e no caso de recusa deste, pela maioria dos respectivos membros_ o' por 1/5
(um quinto) dos associados quando motivos excepcionais ou relevantes assim justificarem.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria, quando ndo convocada pelo
Presidente do Conselho de Administracéo, escolhera um Presidente e um Secretario dentre
os associados presentes para a condug¢ao dos trabalhos.

Secao Il
Do Conselho de Administragao

Art. 17, Q Conselho de Administragdo é o o6rgdo superior da administracdo da
ASSOCIAGAOQ, delegado direto da Assembleia Geral, tendo como érgdos auxiliares o
Conselho Fiscal e a Comisséo de Etica.

Art. 18. O Conselho de Administragdo € composto por 18 (dezoito) associados
denominados conselheiros, e o seu presidente sera o da Diretoria Corporativa.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo é de 6 (seis) anos e a
posse se dara logo ap6s a Assembleia Geral de eleigéo, sendo permitida reeleigéo.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administragao:

| — Em ato seguinte ao encerramento da Assembleia Geral de Eleigdo, o Presidente
convocara o Conselho de Administragéo para eleger, dentre os seus membros a Diretoria
Corporativa e, dentre associados nao conselheiros, os membros da Comisséo de Etica:

Il — Declarar vago o cargo de conselheiro que faltar sem justificativa relevante a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco), ainda que alternadas, num mesmo periodo de
mandato;

IIl — Eleger associado apto a ser votado, para completar mandato em caso de vacancia nos
quadros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal, da Comissao de Etica e dentre
os membros do Conselho de Administragdo para cargo vago na Diretoria Corporativa;

IV — Referendar a contratagdo ou a demisséo dos diretores administrativos do Hospital
Santa Casa, e dos ocupantes de cargos de diregdo das outras pessoas juridicas mantidas
pela ABCG, na forma do Regimento;

V — Aprovar regimentos e organogramas da ABCG, o Regulamento Geral do Hospital Santa
Casa e das demais pessoas juridicas e os respectivos planos de cargos e salarios;

VI — Apreciar, anualmente, na primeira quinzena de outubro, o plano de agdo para o
exercicio seguinte e, quando for a ocasido, para o planejamento estratégico plurianual;

VII - Estabelecer, com a prévia apreciagdo qualitativa do desempenho financeiro do ano
anterior, as metas e os orgamentos a serem executados no ano seguinte para a
continuidade do cumprimento do planejamento estratégico plurianual aprovado pela
Assembleia Geral Ordinaria;

VIl — Julgar, originariamente ou em grau de recurso, processo disciplinar e decisdes da
Diretoria Corporativa que comporte duplo grau de conhecimento;

IX — Propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto, mudancas dos fins associativos e
extingdo ou fusdo da ABCG;

X — Estipular a cada ano o valor da contribuigdo mensal para a categoria de assocbaekju

contribuinte;
| Wl
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Lk Xl +Aprovar-a concessao de titulos de associado honorario;

XIl - Aprovar a admissao de associados;

Xl — Outorgar a Comenda do Mérito Hospitalar, Euzébio Teixeira, fundador e primeiro
Presidente da ABCG Santa Casa, aquele que for indicado pela Diretoria Corporativa, por
sua contribuicdo ao patriménio associativo ou que se destacou no campo cientifico ou por
servigos relevantes de carater humanitario.

Art. 21. E dever do Conselho de Administragéo:

| — Reunir-se uma vez por més com a presenga da maioria dos seus membros e deliberar
sobre os assuntos de sua competéncia;

Il — Fiscalizar a execugéo das metas e dos objetivos tragados anualmente e o alinhamento
da gestdo as diretrizes estratégicas desenvolvidas pela Diretoria Corporativa, podendo,
para tanto, valer-se de relatérios de auditoria interna e externa;

Il = Acompanhar as atividades do Hospital Santa Casa e demais pessoas juridicas
solicitando relatérios e informagdes para analise.

Secgéo I
Do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 22. Ao Presidente do Conselho de Administragéo compete:
| — Convocar Assembleias Gerais e reunides do Conselho de Administragao;

Il — Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando
requerida pelo corpo associativo, na forma do Estatuto;

IIl — Presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragéo exigindo a
manutengéo da ordem, da disciplina e da harmonia nos trabalhos;

IV - Exercer o voto de qualidade nas reunides que presidir;

V — Suspender a sessédo de Assembleias Gerais e do Conselho de Administragdo sempre
que a ordem for perturbada fixando, desde logo, dia, hora e local para nova reunido.

Capitulo 1l
Da Diretoria Corporativa

Secéo |
Da composig¢dao, mandato, competéncia e deveres

Art. 23. A Diretoria Corporativa, cujos integrantes sdo eleitos por meio de chapa dentre os
membros do Conselho de Administragéo, logo apés a posse do Conselho de Administragéo
renovado, empossada no primeiro dia util do més de janeiro, € composta por Presidente,
Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor Secretario Adjunto, Diretor de Finangas e Diretor
de Finangas Adjunto.

§ 1° - O mandato da diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida reelei¢do;

§ 2° - Na substituigdo de integrante da Diretoria Corporativa em razéo de vacancia, o
substituto imediato da linha de sucessdo devera assumir o cargo vago ou manifestar
expressamente seu desinteresse na assungdo, sendo que, nesse caso, o Conselho de
Administragdo elegera dentre os seus pares outro titular para a complementagéo _do
mandato.

Art. 24. Compete a Diretoria Corporativa:



| — Praticar todos os atos de gestao de interesse da ASSOCIAC}AO com apolo da__gfes,_tgres
profissionais;

Il — Submeter ao referendo do Conselho de Administragéo alteragdes no organograma, no
quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e salarios;

Il — Decidir a admisséo ou demissdo dos empregados;

IV — Decidir quanto aos contratos ou distratos em que a ABCG ou outras pessoas juridicas
por ela mantidas, participe como contratante, contratada ou interveniente;

V — Autorizar o exercicio de atividades profissionais no Hospital Santa Casa:

a) O médico que tenha requerido ingresso no corpo clinico, desde que atenda as normas
técnicas regimentais e protocolares;

b) O profissional médico eventual para o servigo especifico da ASSOCIACAOQ;
c) De enfermeiros e demais profissionais da area.

VI — Autorizar a criagdo de comissdes de sindicAncia designando seus membros para
apurar eventuais desvios de conduta de empregados ou de prestadores de servigos de
qualquer das entidades mantidas pela ABCG e decidir sobre a aplicacdo de penalidade ou
procedimento cabivel;

VIl — Deliberar sobre a aplicagdo das penalidades previstas nos incisos | e Il do artigo 45.
Art. 25. S3o atribuigées da Diretoria Corporativa:

| — Reunir-se uma vez por semana deliberando, por maioria de votos, sobre os assuntos de
sua competéncia;

Il — Participar de reuniées conjuntas com o Conselho de Administragéo;
Il - Manter atualizados os pregos dos servigos prestados pela ASSOCIACAO;
IV —Aplicar os rendimentos da ASSOCIAGAQ de acordo com as disposicbes estatutarias;

V — Manter atualizado o inventario geral de patriménio e a escrituracdo contabil da
ASSOCIACAQ;

VI — Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, no primeiro quadrimestre de cada ano,
relatorio de suas atividades, o balango financeiro da ABCG com parecer do Conselho Fiscal
e de auditoria independente;

VIl — Preparar e submeter ao Conselho de Administragdo, na primeira quinzena do més de
outubro de cada ano, o orgamento para o exercicio do ano seguinte e, a Assembleia Geral,
a cada 3 (trés) anos, o plano de desenvolvimento estratégico plurianual;

VIIl — Manter atualizados os registros de utilidade publica municipal, estadual e federal, e os
registros perante o Conselho Nacional de Servigo Social, CEBAS e demais servigos de
registros de atividades beneficentes e técnico-profissionais da ABCG;

IX — Providenciar a contratagdo de seguro para cobrir o pagamento de eventuais valores
imputados aos membros da Diretoria Corporativa, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal por atos omissivos ou comissivos, praticados diretamente ou por terceiros,
os quais, por razbes administrativas do Poder Publico ou por decisdes judiciais, vierem a
ser responsabilizados, sem prejuizo do disposto no artigo 64;

X — Estabelecer a composigéo, atribuigbes e atuagdo dos comités, designando um de seu)sf',
membros para a coordenagéo geral dos mesmos; '
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Hedrivo FXI = Propor ao chhs:éiho de Administrag@o a concessao de titulo de associado honorario.

Secao |l
Do Presidente

Art. 26. Ao Presidente compete:

| — Representar a ASSOCIACAO judicial e extrajudicialmente podendo delegar poderes e
também representar a entidade na defesa de seus interesses e reputagéo perante as
autoridades, entidades de classe e a comunidade em geral;

Il — Constituir mandatarios da ASSOCIACAQ por instrumento particular ou publico;

Il — Convocar e presidir assembleias, reunides do Conselho de Administragcédo e da
Diretoria Corporativa,

IV — Exercer o voto de qualidade nas reunides que presidir;

V — Autorizar, em conjunto com o Diretor de Finangas, a realizagéo de despesas, podendo
delegar valor de algada até o montante de 10 (dez) salarios minimos;

VI — Em conjunto com o Diretor de Finangas abrir e encerrar contas bancarias e assinar
contratos, ordens de pagamento ou quaisquer outros titulos e documentos ou, por meio de
senhas eletrénicas, atos dos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a
ASSOCIACAO;

VIl — Em caso de transferéncia financeira ou de qualquer outro tipo de transagao, via
sistema eletrénico on line, exigir do Diretor de Finangas que |he apresente, previamente, o
respectivo documento fisico que suporta a referida transagdo, o qual devera receber a
assinatura conjunta do Presidente e do Diretor de Financgas;

VIIl — Exigir, no inicio de cada expediente, que |lhe seja disponibilizado para ciéncia, por
meio fisico ou eletrdnico on-line, relatério que contenha a movimentagéo financeira da
ABCG do dia anterior;

IX — Assinar, com o Diretor Secretario, certificados e carteiras de associados e as atas das
reunides, apds sua respectiva aprovagao,

X — Requerer, receber verbas e auxilio do poder publico, firmar convénios e contratos com
instituigdes publicas ou privadas, corporagdes nacionais e internacionais, para a realizagao
das finalidades institucionais da ASSOCIACAO;

X| — Receber doagoes e legados em nome da ABCG Santa Casa, com ou sem encargos,
mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administragao;

Xl — Decidir questdo que exija solugdo imediata, mesmo que ndo de sua competéncia
singular, ad referendum da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, aos quais sera
submetida, para ratificagédo, na primeira reuniéo;

XIIl — Manter rigida fiscalizagdo do comportamento técnico-profissional dos empregados de
todas as unidades da ABCG e do controle da qualidade dos servigos prestados, punindo,
pelos meios legais e estatuarios ao seu dispor, obedecido o principio da ampla defesa, em
procedimento de rito sumario, eventuais desvios de conduta detectados.

§ 1° - O Presidente podera convidar para participar de reunides pessoas ndo associadas,
autoridades ou representantes de entidades sociais ou de outras categorias, conforme a
relevancia de seus conhecimentos e representatividade; =



§ 2° - Velar pelo cumprimento da ordem e da harmonia entre os participantes das reunides
que presidir, inclusive 0 cumprimento dos respectivos horérios de inicio e término-das
mesmas, fazendo observar, ainda, o tempo determinado para as manifestagoes orais.

Secao Il
Do Vice-Presidente
Art. 27. Ao Vice-Presidente compete:

| —Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia
do cargo,

Il —Prestar sua colaboragéo ao Presidente nas relagbes institucionais, tanto em agoes
internas quanto externas;

IIl —Exercer 0s encargos para os quais receber delegagao ou designagao;
Segao IV

Do Diretor Secretario

Art. 28. Ao Diretor Secretario compete:

| —Assumir a Vice-Presidéncia nas faltas e impedimentos do titular e sucedé-lo no caso de
vacancia do cargo;

Il — Assumir temporariamente as fungoes da Presidéncia como substituto nas faltas e
impedimentos simultdneos do Vice-Presidente e do Presidente, ou plenamente até o final
do mandato, nos casos de vacéancia em situagao analoga, ressalvado o disposto no § 2° do
artigo 23;

Il - Abrir e rubricar os livros da ASSOCIAGAO ou conferir autenticidade, por meio de senha
eletrdnica, aos documentos de registros nessa modalidade;

IV — Encaminhar ao respectivo gestor, para adocdo de providéncias, expedientes e
documentos enviados @ ASSOCIAGAO, mantendo o controle de seu fluxo;

V - Adotar procedimentos cabiveis aos expedientes que se situarem no ambito da Diretoria
Corporativa da ABCG;

V| - Coordenar, com apoio da superintendéncia & da assessoria juridica, a preparagao da
documentagéo legal da ASSOCIAGAO, necessaria & assinatura de convénios, contratos e
acordos de cooperagao;

VIl - Manter, no ambito de sua guarda e coordenagéo todos 0s documentos legais, livros e
documentos de registros da vida associativa da ABCG, inclusive atas da Diretoria
Corporativa, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Comisséo de Etica e
dos Comités.

V11l - Emitir certificados e atestados de servigos autorizados pela Diretoria Corporativa;

IX - Assinar, com o Presidente, certificados e carteiras de associado e os atos da Diretoria
Corporativa,

X - Redigir ata de Assembleia Geral.
Art. 29. Ao Diretor Secretario Adjunto compete:

| — Redigir a ata de reunices do Conselho de Administragéo e da Diretoria Corporativa; /V f
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L = Auxiliar, quando s'oli\citado pelo Diretor Secretario, nas atividades inerentes 3 respectiva
A Al agE disTHAL J
Il - Substituir o Diretor Secretario nas suas faltas e impedimentos e assumir plenamente as
fungdes de Titular da secretaria no caso de vacéancia;

IV — Substituir temporariamente a Vice-Presidéncia nas faltas ou impedimentos simultaneos
do Diretor Secretario e do Vice-Presidente ou assumir plenamente, como Vice-Presidente
no caso de vacancia de ambos os cargos de forma também simultanea €, Nnas mesmas
circunstancias, assumir a Presidéncia temporariamente ou até o final da gestao se vagar ao
mesmo tempo os cargos do titular e dos seus substitutos imediatos, ressalvado o disposto
no § 2° do artigo 23.

Secdo V

Do Diretor de Finangas

Art. 30. Ao Diretor de Finangas compete:

| - Superyisionar permanentemente as receitas, despesas e a contabilidade da
ASSOCIACAO:

Il — Autorizar em conjunto com o Presidente, a realizagdo de despesas, abrir e encerrar
contas bancérias:

lIl = Assinar, com o Presidente os contratos, ordens de pagamento ou quaisquer outros
titulos e documentos ou, por meio de senhas eletrénicas, atos dos quais resultem
responsabilidades pecuniarias para a ASSOCIAGCAO com valor superior a 10 (dez) salarios
minimos;

IV — Prestar informagées financeiras, quando solicitadas, aos demais membros da Diretoria
Corporativa, Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal:

V — Analisar o balancete e o relatério financeiro mensal e submeté-los a apreciagao da
Diretoria Corporativa:

VI — Supervisionar os pagamentos realizados pela Tesouraria.

Art. 31. Ao Diretor de Finangas Adjunto compete:

| — Auxiliar, quando solicitado, o Diretor de Finangas, nas atividades inerentes 2 respectiva
atribuigéo;
Il —Substituir o Diretor de Finangas nas suas faltas ou impedimentos ou sucedé-lo no caso
de vacancia do cargo.
Capitulo 111
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
eleitos na forma do art. 51 deste Estatuto. ’/‘k \
Art. 33. Ao Conselho Fiscal compete: ([ &

\
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| L_Tobelifo s Ofical Regisirador | | \
| - Eleger, dentre os seus membros, na primeira reunido que realizar, um Presidente e um ||

Secretario;

Il — Reunir-se mensalmente com quérum minimo de 3 (trés) membros para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, dentre eles, fiscalizar atos da administragdo, examinar
balancete mensal e documentos de tesouraria até o Ultimo dia do més subsequente,
encaminhando, formalmente, a Diretoria Corporativa toda e qualquer irregularidade
detectada;

Il — Exercer fiscalizagdo sobre a execugdo orgcamentaria e a contabilidade da
ASSOCIACAO:

IV — Emitir parecer, a consideragéo da Diretoria Corporativa, do Conselho de Administragdo
ou da Assembleia Geral, sempre que for solicitado, sobre relatérios de auditorias;

V — Convocar seus suplentes, quando necessario, para formar o quérum de deliberagao;

VI — Lavrar a ata das reunides e ap6s a sua aprovagdo, encaminha-las & Secretaria da
ABCG, para arquivo;

VIl — Preparar para submisséo a Assembleia Geral, até o final do primeiro trimestre de cada
ano, parecer sobre o balango anual do exercicio findo.

Capitulo IV
Dos Orgéos de Assessoramento
Art. 34. Sao 6rgaos de assessoramento:
| - Comisséo de Etica;
Il - Assessoria Juridica;
Il — Ouvidoria;
IV — Comités consultivos temporarios.
Secéo |
Da Comissio de Etica

Art. 35. A Comiss&o de Etica, érgao interno da ABCG, constituida na forma do inciso | do
art. 20, & responsavel pelo processamento de informagdes e apuragéo de fatos que possam
comprometer o bom nome da instituigdo envolvendo associados inclusive quando
ocupantes de cargo ou fungdo na Entidade.

Art. 36. A Comissdo de Etica compete averiguar denuncia sobre conduta inadequada de
associado.

§ 1° - A instauragdo de procedimento investigatério dar-se-a por requisicdo da Diretoria
Corporativa.

§ 2° -Na apuragdo de denuncias os atos da Comissao serdo sigilosos.

§ 3° - A Comisséo de Etica reunir-se-a, sempre que necessario, e seus pareceres serao
votados por maioria e submetidos a deliberagéo da Diretoria Corporativa.

Secao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 37. A Assessoria Juridica, subordinada diretamente a Diretoria Corporativa, compej;ﬁ
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Gonapies Coordenar tod‘O‘S.}OS atos que envolvam assuntos juridicos, ainda que de natureza
administfativa; 0

LTS = Assessorar e emitir parecer quando solicitado pela Diretoria Corporativa ou a quem esta
delegar competéncia;

Il — Elaborar as minutas de contrato em que a ABCG ou qualquer de suas entidades for
parte ou formatar minutas padrdo, bem como proceder o exame dos contratos de adesao e
outras minutas eventualmente apresentadas pela outra parte contratante;

IV — Promover agdes judiciais ou administrativas, realizar defesas e acompanhar todos os
processos em tramite;

V — Coordenar sindicancias;
VI — Acompanhar os trabalhos da Comisséo de Etica;

VIl — Elaborar minutas de Regimento, Regulamentos, Normas e emitir parecer em
procedimentos administrativos que Ihes forem submetidos.

Secao |l
Da Ouvidoria

Art. 38. A Ouvidoria, érgdo interno da ABCG, chefiada por um Ouvidor, registrara as
reclamagdes, sugestes e elogios dos usuarios dos servigos prestados pelas entidades
mantidas pela Associagao.

§ 1° - A Ouvidoria atuara sempre com imparcialidade, ética, respeito e urbanidade;

§ 2° - O Ouvidor, subordinado diretamente & Diretoria Corporativa, podera requisitar
informagoes, copias de documentos e proceder a oitiva de empregados;

§ 3° - As atribuigdes da Ouvidoria serdo estabelecidas no Regimento.
Secgao IV
Dos comités consultivos temporarios

Art. 39. Os comités, de carater temporario, compostos por associados, sob a coordenagao
geral de um dos Diretores da Diretoria Corporativa, com fungéo de carater consultivo e
propositivo, para fim especifico, tem por objetivo acompanhar o desempenho de metas de
servicos produzindo relatérios oferecendo sugestdes e propostas a Diretoria, através do
Coordenador Geral dos comités.

Capitulo V
Dos associados
Secéo |
Das categorias e vedagoes
Art. 40. A ABCG tera associados nas categorias de contribuinte e honorario.

Paragrafo unico - Cada categoria associativa tera o seu registro proprio em livro ou pasta
de fichas eletrénicas com nome do associado e de quem o indicou, data, qualificagéo e
resumidamente a motivagdo que o tornou associado.

Art. 41. E Associado Contribuinte todo aquele que, sem qualquer impedimento legal ou
estatutario, possuidor de boa conduta social e idoneidade moral, tenha sido admitido como 0 ‘
tal pelo Conselho de Administragéo. /'\" \

12 [
N, e



§ 1° - A ASSOCIAGAO tera, na categoria de contribuinte, onlilmeroméX'mQ ,tiﬁzi_f300 \
(trezentos) associados. Atingido esse limite, s6 podera ser admitido novo associadocom a
respectiva declaragéo de vacéancia;

§ 2° - Alindicacéo de novo associado dar-se-a por proposta escrita, até 3 (trés) por ano, por
associado, e a admissao, por aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de
Administragao presentes, na forma regimental;

§ 3° - E vedado:

| — Aquele que se tornar prestador de servico da ASSOCIACAO ser associado contribuinte
ou manter-se ativo como tal, enquanto perdurar o vinculo;

Il — A profissionais da area da salde e membros de entidade de classe de qualquer
categoria profissional atuante no ambito da atividade fim da ABCG, fazer parte do corpo
associativo como contribuinte;

Il — Ao empregado, sob qualquer vinculo, associar-se ou manter-se como associado
contribuinte;

IV — A todo associado eleito em qualquer dos cargos componentes da ASSOCIACAO,
langar-se candidato a qualquer cargo eletivo, municipal, estadual ou federal, durante a
vigéncia de seu mandato.

§ 4° - O associado ndo responde, nem mesmo subsidiariamente, por obrigagbes da
ASSOCIACAOQ.

Art. 42. Adquire a condigao de Associado Honorario, ao completar 75 (setenta e cinco) anos,
ficando isento de contribuigdo pecuniaria, o associado contribuinte que se mantiver nessa
categoria ha mais de 5 (cinco) anos, mediante proposta da Diretoria Corporativa e
aprovagéao pelo Conselho de Administragéo.

Secao Il
Dos direitos e deveres do associado
Art. 43. E direito do associado:

| — Estando em dia com suas obrigagées estatutarias, votar e ser votado nas Assembleias
Gerais;

Il - Participar das atividades publicas da ASSOCIACAOQ, propor a admissdo de novos
associados e participar de grupos de trabalho quando for designado;

Il - Receber certificado e carteira de identificagdo além de outros beneficios que forem
atribuidos pelo Conselho de Administragéo;

IV= Licenciar-se do vinculo associativo por tempo néo inferior a 1 (um) ano nas situacdes
previstas no inciso | do § 3° do art. 41;

V — Desligar-se, a qualquer tempo, do corpo associativo mediante requerimento dirigido ao
Presidente da ABCG, devidamente protocolado.

§ 1° O Associado contribuinte s6 podera votar ou ser votado apés completar 6 (seis)
meses da posse.

§ 2° Para o exercicio do voto, indispensavel a regularidade da taxa associativa nos 60
(sessenta) dias que antecedam o pleito, ndo sendo considerados como regulares, aqueles
que estiverem em curso de parcelamento ou qualquer outra forma de acordo /H - (
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Art. 44. E de'ver,dg';agggdciado:

col = -VC'L_{_rnprir.,,oj Estaiyto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, ‘as decisdes da Diretoria Corporativa, as disposicbes do Regimento e
demais orientagdes emanadas da ASSOCIAGAO;

Il — Zelar pelo bom nome da ASSOCIAGAO;
IIl = Manter conduta ética e tratar todos com urbanidade;

IV — Estar em dia com o pagamento das parcelas mensais das contribui¢bes estatutarias no
montante estabelecido pelo Conselho de Administragao;

V — Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides de comités, grupos de trabalho e
outras atividades para as quais tenha sido designado, nomeado ou eleito.

Secao |l
Das penalidades e da exclusao de associado
Art. 45. Sdo penas aplicaveis ao associado, sem obediéncia a gradagao:
| — Adverténcia;
Il - Suspenséao dos direitos associativos;
Ill - Suspenséo ou perda de cargo ou fungéo;
IV — Exclusao.

§ 1°- A adverténcia sera aplicada quando o associado descumprir o Estatuto ou o
Regimento comprometendo o nome da instituigdo ou portar-se de forma desidiosa no
cumprimento de tarefas para as quais foi designado ou eleito ou, ainda, praticar ato
ofensivo contra outro associado;

§ 2°- A suspenséo dos direitos associativos sera aplicada quando ficar inadimplente a partir
da terceira parcela das contribuices estatutarias enquanto perdurar a inadimpléncia ou
quando reincidir na pratica prevista no § 1°- caso em que a suspensao, dependendo da
gravidade das consequéncias de seu ato, podera ser de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta)
dias;

§ 3° O ocupante de cargo ou fungdo por designagéo sera afastado automaticamente de
seu exercicio pelo mesmo prazo da suspenséo aplicada nos moldes do paragrafo anterior;

§ 4°- A perda de cargo ou fungéo por designagao ocorrera se 0 ocupante, apos receber a
pena prevista no paragrafo anterior, for excluido como associado ou receber qualquer outra
penalidade no periodo de 2 (dois) anos a contar da data da aplicagdo da pena anterior.

Art. 46. Sera excluido o associado que:

| — Descumprir de forma contumaz as disposigbes estatutarias, do Regimento ou de
qualquer decisdo ou norma expressa dos 6rgdos dirigentes da ASSOCIACAO, ou quedar-
se inerte apos constituido em mora caracterizada para este fim, pelo ndo pagamento de 6
(seis) parcelas de contribuigdo estatutaria;

Il — Praticar atos nocivos de gravidade contra os interesses da ASSOCIACAOQO ou que
impliquem em desabono, descrédito dela ou de outro associado;

Il — Valer-se do nome da ASSOCIACAQ para obter vantagem indevida para si ou para

outrem; / /\\ \
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IV — Perceber vantagem econdmica indevida em razdo do exermcm de cargo mandato
fungdo ou atividade na ASSOCIAGCAO;

V — Condenado com transito em julgado por crime doloso praticado antes ou depois de
tornar-se associado.

Paragrafo Unico. A pena de exclusdo ndo exime o excluido da obrigacdo de liquidar seus
débitos perante a ASSOCIACAO, sujeitando-o, ainda, a responder civilmente pelos
prejuizos que eventualmente tenha ocasionado & ABCG, bem como, se cabivel, responder
ao devido processo penal.

Art. 47. A Comissao de Etica fara a apuragéo de hipoteses de infragdo previstas nos artigos
45 e 46, instaurando o devido processo legal, por solicitagédo da Diretoria Corporativa ou do
Conselho de Administragédo, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico — Apurada a infragdo serd o procedimento devidamente instruido com
relatorio da Comissdo de Etica encaminhado a Diretoria Corporativa a quem cabera o
julgamento em primeira instéancia.

Secgéo IV
Das penalidades aplicaveis ao associado ocupante de cargo eletivo

Art. 48. Sera passivel de penalidades o ocupante de cargo eletivo consoante as seguintes
disposigdes:

| — Adverténcia nos casos de:

a) Quebra de decoro como o desrespeito, a ofensa verbal ou fisica, a infamia, e a falta
de ética;

b) Portar-se de forma desidiosa como faltar, sem justificativa, em 2 (duas) reuniées
consecutivas ou 3 (trés) alternadas;

c) Descumprimento habitual de horarios e prazos para a pratica de atos de suas
atribuigdes;

d) Comprometer o nome da instituigdo ou manter comportamento publico imoral;

Il — Suspenséo nos casos de reincidéncia em praticas do inciso anterior ou tendo sido alvo
de penalidades previstas no § 2° do art. 45:

Il - Perda de mandato quando incidir nas praticas puniveis com pena de exclusdo aplicada
aos associados ou nos casos de contumacia em qualquer das infragdes previstas no inciso
| deste artigo ou de reincidéncia no inciso II;

IV - Perdera ainda o mandato aquele que for condenado por decisdo judicial transitada em
julgado pela pratica de crime doloso ou tenha sofrido sangdes referentes a ato de
improbidade administrativa, enriquecimento ilicito ou aplicacdo indevida de recurso
financeiro oriundo de contribuigédo publica;

V — Perdera também o mandato aquele que participar de administragdo de entidade
congénere,

VI — Perdera o mandato aquele que utilizar a estrutura, os recursos ou o prestigio
institucional da ASSOCIACAO para promogao pessoal ou fins politico-partidarios

§ 1° — Compete ao Conselho de Administragdo o processo e julgamento ~quando o
associado ocupar cargo eletivo no @mbito da Associagéo; L_‘ég]
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‘_ §2° e i,’riiciat'i\'/éf-d;i instauragdo do procedimento se dard de oficio, pela Diretoria
Vige Gorpq'r_@tiy_z_a‘,.'mediante-}noticia ou denuncia da pratica de infragdo ou facultativamente por
qualquer membro do Conselho de Administragéo;

§ 3° - Sera assegurado o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa e a
sessdo de julgamento se instalard com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho de Administragao que decidira por maioria.

Capitulo VI
Das Eleigoes
Secéao |
Das elei¢des para o Conselho de Administragédo e Conselho Fiscal

Art. 49. O mandato no Conselho de Administragdo é de 6 (seis anos), sendo metade dos
seus titulares eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, por escrutinio secreto, ou
por aclamagao quando se tratar de chapa unica.

Art. 50. O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, tomando posse 0s seus
membros no 1° dia util do ano subsequente a eleicdo, permitida reeleigao.

Paragrafo Unico — A eleigdo dos membros do Conselho Fiscal se dara por ocasiéo da
mesma Assembleia que eleger os membros do Conselho de Administragdo, na mesma
chapa e nos mesmos moldes.

Subsecao |
Das chapas

Art. 51. Concorrerdo as eleicdes para o Conselho de Administragdo e para o Conselho
Fiscal as chapas completas que forem inscritas no prazo, cumprirem as exigéncias
estatutarias e forem homologadas pela Diretoria.

§ 1° - Os pedidos de inscrigdes das chapas, devidamente identificadas pelo nome, deverao
ser feitas pelo representante das chapas, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias da
data estabelecida para a eleigdo, na forma do edital afixado no quadro de avisos da
Secretaria do edificio sede, publicado em jornal de grande circulagéo, no sitio oficial de
internet da ABCG e enviado aos associados nos enderegos eletronicos cadastrados;

§ 2° - A relagéo dos associados aptos a votar e que estejam em dia com suas obrigagoes
estatutarias devera ser afixada no quadro de aviso da Secretaria até 30 (trinta) dias antes
da eleigéo;

§ 3° - Podera haver substituigdo de membros da chapa por impedimento ou desisténcia até
48 (quarenta e oito) horas antes de iniciado o processo de votagdo devendo o
representante da chapa em questao, formalizar a proposi¢ao.

§ 4°. N&o podera ser candidato em qualquer pleito aquele que desempenhar atividade de
qualquer natureza em entidade publica ou privada, cujos objetivos possam, de qualquer
modo, ainda que temporariamente, conflitar ou concorrer com os interesses da ABCG, do
Hospital Santa Casa ou de qualquer outra pessoa juridica mantida pela ASSOCIAGAO.

Art. 52. As chapas para o Conselho de Administragdo e para o Conselho Fiscal deverao ser
completas, contendo o nome do seu representante e serdo examinadas pelo Diretor
Secretario que emitira parecer sobre sua conformidade no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas seguintes ao pedido de registro e o encaminhara ao Presidente que o submetera a
apreciagéo da Diretoria Corporativa em igual prazo. ’ 44(( /
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§ 1° - A Diretoria proferira a decisdo deferindo a inscrigdo, caso er{ten,d‘a_,qup,p‘s ,_'thqgiﬁiggs
formais estejam em conformidade, ou indeferindo-a em caso contrério, dando em qualquer
das hipoteses, imediata publicidade da decisdo, informando o representante da chapa e
fixando-a no quadro de avisos da Secretaria;

§ 2° - Da decisdo da Diretoria Corporativa cabera recurso apenas no efeito devolutivo ao
Conselho de Administragdo que se reunira para deliberar no prazo méaximo de 48 (quarenta
e oito) horas da interposigao do apelo;

§ 3 °- O recurso sera interposto perante o Presidente do Conselho de Administragdo o qual
designara um relator dentre os conselheiros ndo pertencentes a Diretoria.

Subsegao Il
Da votagao

Art. 53. A votagéo sera feita em cédula a ser depositada em urna prépria contendo o nome
das chapas concorrentes, salvo em caso de chapa Unica, quando podera ser feita por
aclamagao.

§ 1° - O Presidente formara a mesa Eleitoral com o Diretor Secretario, convidando mais 2
(dois) associados entre os presentes para servirem de escrutinadores e declarara
autorizada a votagéo;

§ 2° - As cédulas a serem utilizadas serdo devidamente rubricadas pelo Presidente e pelo
Diretor Secretario e conferidas pelos membros da Mesa Eleitoral:

§ 3° - O voto sera nulo quando a cédula apresentar rasura, for assinalado mais de um nome
de chapa ou contiver qualquer palavra estranha & votagao;

§ 4° - Havendo empate dos votos entre as chapas, serdo convocadas Assembleias
sucessivas, a cada trinta minutos, no mesmo local, até ocorrer o desempate;

§ 5° - Durante o processo eleitoral de apuragéo, as cédulas permaneceréo sobre a mesa e
serao inutilizadas apo6s a proclamagao do resultado;

§ 6° - Concluido o processo de votagédo o Presidente anunciara o resultado, determinando a
leitura da ata de eleigdo que sera submetida a apreciagdo da Assembleia, proclamando a
seguir eleita a chapa com nome dos eleitos, e declarard o encerramento da Assembleia
Geral, convocando, de imediato, o Conselho eleito para sua posse imediata e eleicdo da
Diretoria Corporativa para o mandato seguinte.

Secao Il
Das Eleigdes da Diretoria Corporativa e Comissio de Etica

Art. 54. Logo em seguida a eleigdo e posse dos membros que compordo o Conselho de
Administragéo, 0 mesmo se reunira para eleger a chapa formalizada no inicio da respectiva
sessao, a qual tomara posse no primeiro dia util do ano subsequente a eleigéo.

§ 1° - A eleigao da Diretoria Corporativa, para o mandato de 3 (trés) anos, se fara dentre os
membros do Conselho de Administragdo na forma de chapa apresentada.

§ 2° - A Comissdo de Etica, composta por 7 (sete) associados ndo conselheiros aptos a
serem votados, sendo 5 (cinco) titulares e 2 (dois) suplentes, sera eleita no mesmo ato e na
forma da eleicdo da Diretoria Corporativa, com mandato concomitante, com posse
juntamente com a Diretoria Corporativa.

§ 3° - A Comissdo de Etica em seguida a sua posse elegera o seu Presidente a quem
competira designar Relator para cada procedimento. <ﬁ”
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_ Art 55. Aplicar-se-a, no que couber, o procedimento da segdo anterior para a eleicdo da
- Diretoria Corporativa e da Comiss&o de Etica pelo Conselho de Administragao.
o~/ Capitulo Vi

E Do sistema administrativo

Art. 56. O sistema administrativo compreende a adogao das diretrizes do planejamento, da
gestdo e da execugdo das atividades e servigos desenvolvidos pelos diversos setores que
compdem a estrutura organizacional das entidades mantidas pela ABCG.

§ 1° — Para a consecugdo dos seus objetivos e a implementagéo do sistema administrativo
a ABCG contara com um quadro de pessoal multidisciplinar subordinado diretamente a
Diretoria Corporativa na forma do Regimento;

§ 2° - O corpo de pessoal da ABCG, do Hospital Santa Casa e das demais pessoas
juridicas, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da administragao, serao
integrados por trabalhadores sob o regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), por
trabalhadores auténomos, por pessoas juridicas sob contrato regido pela legislagéo
pertinente e por pessoas fisicas no sistema de voluntariado, na forma permitida pela Lei n.
9.608/98.

Capitulo VIII
Do patriménio associativo, fontes e aplicagao dos recursos
Secao |
Do patrimoénio associativo

Art. 57. O patriménio associativo & constituido de todos os bens imoveis, moveis, utensilios,
maquinas, equipamentos, aparelhos cirdrgicos, titulos de renda, bens imateriais e direitos
adquiridos ou recebidos por doagdes e legados pela ASSOCIACAO, constantes no seu
inventario geral e, ainda, receitas provenientes de contribuigdes associativas, de prestagao
de servigos, convénios, apoios, financiamentos e de outras atividades.

Segéo Il
Das fontes de recursos
Art. 58. Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAO:
| — As contribuigdes dos associados;
Il — Os legados e doagdes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas;

Il — Os rendimentos de aplicagdes financeiras, de dividendos, de aluguéis e de outros
investimentos;

IV — A receita proveniente dos resultados operacionais pela prestagédo de servicos a
terceiros;

V — As receitas provenientes de agdes cientificas, culturais e sociais;
VI — As receitas ou rendas auferidas de pessoas juridicas de que a ABCG faga parte;
VIl — As rendas auferidas com a terceirizagao de equipamentos ou de servigos; =,

VIl — As rendas eventuais. *ﬁ- [

Secgao Il A L) '
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Da aplicagao dos recursos

Art. 59. As receitas associativas, os resultados operacionais superavitarios do Hospita
Santa Casa e das demais pessoas juridicas, as rendas e rendimentos de investimentos ou
de qualquer outra origem seréo aplicados objetivando os fins filantrépicos da ASSOCIACAO,
com prioridade para a operacionalizagdo do Hospital Santa Casa.

Art. 60. As subvengdes, auxilios e donativos recebidos serdo aplicados integralmente nas
finalidades a que estejam vinculados por convénio ou outro ato juridico.

Art. 61. Os saldos em caixa deverdo ser aplicados pela Diretoria Corporativa em titulos,
papéis ou outros ativos que oferegam renda e garantia de reembolso, visando a
preservagédo do poder aquisitivo do ativo monetario e & valorizagdo do patriménio
associativo.

Art. 62. Poderéo ser criados fundos especiais de aplicacdes financeiras para financiar
atividades especificas, passando os valores ndo utilizados nestas finalidades ou delas
remanescentes a reintegrar o patriménio da ABCG.

Titulo IV
Disposigoes gerais e finais
Capitulo |
Das disposigoes Gerais

Art. 63. As fungées do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Corporativa, da Comisséo de Etica e dos Comités serdo exercidas de forma voluntaria e
gratuita, ndo respondendo o patriménio dos seus membros, nem mesmo subsidiariamente,

por danos de qualquer espécie, causados em razdo das suas atividades na ABCG, salvo
comprovada ma fé.

Art. 64. Extinta a ASSOCIAGCAO e liquidado o passivo, o remanescente de seu patriménio
liquido sera destinado a Entidades Beneficentes certificadas ou Entidades Publicas

Paragrafo unico: A deciséo sobre a entidade beneficiada sera tomada por Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada exclusivamente para esse fim, com quérum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos associados aptos a votar. A decisdo sera registrada em ata e encaminhada
as autoridades competentes.

Art. 65. O exercicio social e fiscal € anual, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 66. Ao fim de cada exercicio social e fiscal a Diretoria Corporativa elaborara, para
avaliagdo do Conselho de Administragédo e da Assembleia Geral, com base na escrituragéo
contabil da ASSOCIACAQ, balango patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio,
bem como a discriminagdo da origem e aplicagdo de recursos acompanhado de relatério
sucinto das atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 67. No caso de vacancia do cargo ou de impedimento definitivo de membro titular da
Diretoria Corporativa, e que ndo comporte a sucessdo automatica conforme disposto nos
artigos 27 a 29, o Conselho de Administragdo declarara vago o respectivo cargo e elegera
dentre seus membros outro diretor no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da notificagéo.

Paragrafo unico — Verificada pela Diretoria Corporativa a circunsténcia da v.f:lcéng:_i_a. o}
Presidente comunicara o fato ao Conselho de Administragéo dentro de 10 (dez) dias:— JJ/
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:Art..-GB; A D.iretpria ;'C_)_Qrpq:ﬁativa e o Conselho de Administragéo poderdo utilizar, em casos
_especificos, a expertise’ da Comissdo de Etica nos procedimentos investigativos e/ou
-disciplinares de suas respectivas competéncias.

Art. 69. As normas e diretrizes constantes no presente Estatuto serdo regulamentadas,
onde couber, no respectivo Regimento e os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
de Administragao.

Art. 70. Compete exclusivamente a Diretoria Corporativa, ouvido o Conselho de
Administracdo na forma de referendum e respeitadas as normas legais aplicaveis, a
elaboracdo e aplicagdo do Regulamento Geral que contera, dentre outras, as disposigbes
sobre a organizagao e atuagao do corpo clinico e da enfermagem do hospital Santa Casa.

Art. 71. Fica revogado e declarado inaplicavel todo e qualquer Regimento e/ou regulamento
editado em desconformidade com o artigo 70 deste Estatuto, eventualmente em uso no
ambito de qualquer das entidades vinculadas a ABCG.

Capitulo Il
Das disposig¢oes finais

Art. 72. Este Estatuto, revoga o anterior registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Campo Grande (MS) e entra em vigor na data do seu registro no
Respectivo Cartorio.

Art. 73. A Comarca de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil,
¢ o foro para qualquer agdo fundada neste Estatuto.

Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 28 de abril de 2025,
no Auditorio Carroceiro “Zé Bonito”, localizado no edificio sede da ABCG em Campo
Grande — MS.

Visto do Advogado
Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994

oy
73

By
{ o<
CERVIG 3
=z
(8]
2
-
<" .
éé! ty oo
SNoi il 8- &
s<iii f° 3,
ggiit @f €5
sSFT L 20 3
& c2iizaz Yd
v TN Tal
: R : W R E IR
= ilda Esquivel Gimenes . d8ili s gu
= Reconhe 'nf)or semelhanca a firma destresEnmt Escrevente &% Gl s g
E ALIR TER TMA #% % o momm Raon W SO MR R M it K 4 om0 o m 51‘;,“-‘ O - "g gngi
o i i & : IO D 2
| SeloDigital ALB50237-427-NOR £ g%:ﬁ; P
=
—_ consulta no site: www tims.jus.br z g—§ S o =
g Campo Grande - MS, 22 de maio de/28 '-‘; P 3L e a %
b= <: 863,28
(=4 Edenilda Esquivel Gimenes - GG ag g - E< 2
<t Emolumentos: RS 10,24, FUAp (@] a3 ﬁ;('—'; ¥
&8 FUNDE-PGE: RS 0,41, FEAQT/RS rad So T @
O 2830 ¢ .
o 58255 tHI
Y ENS -5 cS @
E EN O T 3?1l



SANTA CASA

CAMPOQ GRANDE

e e e e S

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA|AB ,L

ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPO GRANDE '

DIA 28 DE ABRIL DE 2025

LOCAL: AUDITORIO CARROCEIRO “ZE BONITO"

LISTA DE PRESENCA

NO

NOME

/ /
s forsso Lpafr~

ﬁlNATURA

[§9]

S~

/ch:?/ﬂff MG d e Gk BE LA

e

I
iy |

—

"

%ZI JV/ //R T

/ @ﬂcm«“ ,7:
=

| ———

MR 120 SO0JRH 59T St YA

Vo ot Cecclle . 6B

U/?Zz W a é/ﬁwﬁ’mﬂe 77%%%?

/M//uﬁﬁ///)

4\/*\9\/:0 ‘)écfv ZZ.. C;

V
Cortth _en]B :

Spier Roterye Riyes _

AlLE Fo o lile ﬁl;vg‘r@ W

MM(O Honid Cavineerro @




|REGISTRO CIVIL DAS PES50AS JURIDICAS
R — sinn

o

ey
| Caffige SfafdeME < 167) 3022-4400
|

Aediigs Paulucc] Santos

_ v [N SANTA CASA

Lo GRIIED NOTARIAL E F STRAL CAMPO GRANDE

Tanelito B Offtlsl

e .

N° NOME ASSINATURA




S

SAI;ITACASA
4: SEA  LYRIY
- F hs @ﬁfW W MM
- '\g MOU L u. Té»(mw
y 2. /55 /%am[;

/\

\JOa_o c&’smp T&

44

MRS WNRet'o VMol

45

MNe. Dméiz o Q = oes pey

46 ||

L

Gy &

47

48

49

50

51

52

54

56

57

58

59

60

61




